Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio de Tenabo, Estado de

Campeche para el Ejercicio Fiscal 2025
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 115 parrafos primero, segundo, tercero y quinto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 54 bis parrafo primero y 107
parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 107
fracciones |, Il y Ill, 141 y 142 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Campeche; 1° y 16 de la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche, el
Ayuntamiento del Municipio presentd ante el Honorable Congreso del Estado de Campeche
la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Tenabo, Campeche, para el Ejercicio
Fiscal 2025.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV penultimo parrafo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 13 de diciembre de 2023, el Honorable
Congreso del Estado de Campeche aprobo6 la Ley de Ingresos del Municipio de Tenabo,
Campeche, para el Ejercicio Fiscal 2025.

El H. Ayuntamiento de Tenabo presento ante el congreso del Estado de Campeche la
iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Tenabo para el Ejercicio Fiscal 2025, la cual
fue aprobada por la cantidad de $ 141, 906, 982.00 (Son: Ciento Cuarenta y Un Millones
Novecientos Seis Mil Novecientos Ochenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), el cual se detalla a
continuacion:

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENABO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
PROYECTO DE LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

S 2,174,000.00

1 IMPUESTOS

11 | IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS S 3,000.00
SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS S 3,000.00
S 2,006,000.00

12 | IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO

PREDIAL S 1,696,000.00

SOBRE ADQUISICION DE VEHICULOS DE MOTOR USADO
QUE SE REALICEN ENTRE PARTICULARES S 85,000.00
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SbBRE ADQUISICION DE INMUEBLES S 225,000.00

IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y

13 | LAS TRANSACCIONES $ 0.00
14 | IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR $ 0.00
15 | IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES $ 0.00

$ 0.00

16 | IMPUESTOS ECOLOGICOS

17 | ACCESORIOS DE IMPUESTOS S 165,000.00
RECARGOS Y ACTUALIZACIONES S 165,000.00
18 | OTROS IMPUESTOS S 0.00

IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES

19 | ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO S 0.00
2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S 0.00
21| APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA S 0.00
22 | CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL S 0.00
23| CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO S 0.00
OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD S 0.00
24 | SOCIAL
ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE S 0.00
25 | SEGURIDAD SOCIAL
3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS S 0.00
31 | CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS S 0.00
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CbNTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN S mz4-“’“0.00
LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O
39| PAGO
4 DERECHOS S 2,035,011.00
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O
41 | EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO S 51,000.00
POR AUTORIZACION DE USO DE LA VIA PUBLICA S 51,000.00
42 | DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADO) S 0.00
43 | DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS S 1,953,011.00
SERVICIO DE TRANSITO S 982, 511.00
USO DE RASTRO PUBLICO S 5,000.00
ASEO Y RECOLECCION DE BASURA S 185,000.00
AGUA POTABLE S 360,000.00
SERVICIO DE PANTEONES S 145,000.00
SERVICIO DE MERCADO S 8,000.00
LICENCIAS DE CONSTRUCCION S 10,000.00
LICENCIA DE USO DE SUELO S 65,000.00
LICENCIA, PERMISOS O AUTORIZACION DE ANUNCIOS S 5,000.00
EXPEDICION DE CEDULA CATASTRAL S 2,000.00
POR REGISTRO DE DIRECTORES RESPONSABLE DE OBRAS S 500.00
POR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS S 185,000.00
44 | OTROS DERECHOS S 31,000.00
OTROS DERECHOS S 31,000.00
45 | ACCESORIOS DE DERECHOS S 0.00
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DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
49 | ANTERIORES PENDIENTE DE LIQUIDACION O PAGO ) 0.00
5 PRODUCTOS S 7,000.00
51 | PRODUCTOS ) 7,000.00
INTERESES FINANCIEROS S 2,000.00
POR USO ESTACIONAMIENTO Y BANOS S 5,000.00
52 | PRODUCTOS DE CAPITAL (DEROGADO) S 0.00
PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
59 | ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO S 0.00
6 APROVECHAMIENTOS S 210,000.00
61 | APROVECHAMIENTOS S 210,000.00
MULTAS MUNICIPALES S 190,000.00
REINTEGROS S 5,000.00
OTROS APROVECHAMIENTOS S 15,000.00
62 | APROVECHAMIENTOS PATRIMONIALES S 0.00
63 | ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS S 0.00
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
69 | ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO S 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES , PRESTACION DE
7 SERVICIOS Y OTROS INGRESOS. S 0.00




La transgermacién la hacemes fodos

) GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE S 0.00
SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD

71 | SOCIAL.
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE S 0.00

72 | SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE S 0.00
SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y
73 | FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE S 0.00
SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION
74 | ESTATAL MAYORITARIA

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE S 0.00
SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS CON
75 | PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE S 0.00
SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
EMPRESARIALES FINANCIERAS NO MONETARIAS CON
76 | PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE S 0.00
SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS
77 | CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE S 0.00
SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y
78 | DE LOS ORGANOS AUTONOMOS

79 | OTROS INGRESOS S 0.00

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y
8 FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES $ 128,361,718.00

81 | PARTICIPACIONES S 78,428,915.00
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PARTICIPACION FEDERAL $ 78,427,281.00
FONDO MUNICIPAL DE PARTICIPACIONES
FONDO GENERAL $ 49,292,138.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $ 1,981,780.00
FONDO FOMENTO MUNICIPAL $ 10,748,315.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $ 994,841.00
FONDO DE EXTRACCION DE HIDROCARBUROS $ 10, 249,795.00
IEPS GASOLINA Y DIESEL $ 609,462.00
ISR EFECTIVAMENTE ENTERADO A LA FEDERACION $ 3,564,658.00
FONDO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA DE PREDIAL
(30 %) $ 986,292.00
PARTICIPACION ESTATAL $ 1,634.00
A LA VENTA FINAL DE BEBIDAS CON CONTENIDO
ALCOHOLICO $ 1,634.00
82 | APORTACIONES $ 45,503,755.00
APORTACION FEDERAL $ 43,586,692.00
$ 32,459,211.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL
$ 11,127,481.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL
APORTACION ESTATAL $ 1,917,063.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS $ 1,441,404.00
IMPUESTO ADICIONAL PARA LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO $ 475,659.00
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$ 3,041,613.00
CONVENIO ESTATAL $ 3,041,613.00
APOYO A JUNTAS, COMISARIAS Y AGENCIAS MUNICIPALES $ 3,041,613.00
84 | INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL $ 773,957.00
MULTAS FEDERALES NO FISCALES $ 30,000.00
INCENTIVOS POR REINTEGRO DEL 5% DE ENAJENACION
DE INMUEBLES $ 63,883.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $ 578,466.00
FONDO DE COMPESACION ISAN $ 101,608.00
85 | FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES $ 613,478.00
FONDO PARA LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS $ 613,478.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, PENSIONES Y JUBILACIONES. $  9,119,252.00
91 | TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $ 9,119,252.00
APOYO FINANCIERO ESTATAL $ 9,119,252.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $ 0.00
92 | (DEROGADO)
93 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $ 0.00
94 | AYUDAS SOCIALES (DEROGADO) $ 0.00
95 | PENSIONES Y JUBILACIONES $ 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y $ 0.00
96 | ANALOGOS (DEROGADO)
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$ 0.00
97 | PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS $ 1.00
01 | ENDEUDAMIENTO INTERNO $ 0.00
02 | ENDEUDAMIENTO EXTERNO $ 0.00
03 | FINANCIAMIENTO INTERNO $ 1.00
ANTEPROYECTO DE LEY DE INGRESOS 2025 $  141,906,982.00

Fuente: Ley de Ingresos Aprobada para el ejercicio fiscal 2025 del Municipio de Tenabo, Campeche.

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025, guarda
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio,
de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 54 bis de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra
fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios,
ahorros, 0 economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente para cubrir
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en
el ejercicio.

Ahora bien, resulta importante resaltar que este H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo,
gestionara ante el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C. (IMCO, A.C.), que evalle
tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de Ingresos Municipal y los formatos
ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal 2025, bajo la metodologia del
indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2016.

El IIPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos, con el
fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a través
del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de clasificaciones
homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una version
ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.
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La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico
para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cémo
y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién fundamental
para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

De igual forma, es importante considerar lo establecido en la Ley de Planeacién del Estado
de Campeche, respecto que para la programacion del gasto publico municipal se tomara
como referencia el Plan Municipal de Desarrollo de 2024-2027 que debera guardar
concordancia con los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027; los
cuales contribuyen con la consecucion de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2024; la Nueva Agenda para el Desarrollo Post-2015 de los 8 Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que impulsa la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a través del Programa de las Naciones Unidas
(PNUD).

El Plan Municipal de Desarrollo, como medio para el eficaz desarrollo integral del Estado
para la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, econdémicos y culturales
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes en
la materia, fue realizado mediante una planeacion estratégica atendiendo a las normas y
principios bésicos, asi como las metodologias y lineamientos para establecidos por el
Comité de Planeacion del Estado de Campeche.

El gasto programable contemplado en el presente presupuesto contribuye al cumplimiento
de las metas y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Misiones para el Desarrollo
Sostenible y Bienestar del
Municipio

Clasificaciéon por unidades

Importe
responsables P

00 Cabildo, Presidencia,
Comunicacion Social, Direccion
de Cultura, Direccién General de

Planeacién y Desarrollo

Sustentable y Direccion de

Proteccion Civil.

$ 42,952,487.00
e Igualdad y Bienestar Social

00 Tesoreria Municipal y Direccién |$ 76,093,440.83

¢ Desarrollo Econémico Municipal

General de Administracion

e Servicios Publicos y Desarrollo
Sustentable

[ Direccion General de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas, Direccion
de Servicios Publicos y Direccion de

Agua Potable.

$

4,747,286.97

e Gobernabilidad, Paz y
Estabilidad Ciudadana.

00 Secretaria del Ayuntamiento

$

6,655,615.28
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e Gohierno Transparente y $ 529,800.00

., 0 Organo Interno de Control
Rendicion de Cuentas 9

< panl - . $ 10,928,351.92
* Servicios Publicos y Desarrollo DJuntas y Comisarias Municipales
Sustentable

Total del Presupuesto $ 141,906,982.00

MISIONES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

La igualdad y el bienestar social son temas de gran interés municipal, orientados a cumplir
con lo establecido en las Reglas de Operacion de los Recursos Federales destinados a
combatir la pobreza y la desigualdad social, para una mayor calidad de vida de todo
ciudadano de Tenabo.

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

Es necesario el impulso a la economia, a través del fortalecimiento del desarrollo rural, la
promocion turistica, y la generacién del autoempleo, lo que generara un crecimiento
econdmico local que aporte al Estado una mayor estabilidad econémica y un incremento
del bienestar de todos los ciudadanos que reside en la region.

SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Los servicios publicos son la principal demanda de todos los ciudadanos y donde los
recursos son aplicados para dar certeza y satisfaccion a los habitantes en el Municipio. En
la actualidad toda accion de proveer servicios va orientado a generar la sustentabilidad
municipal, basado en el cuidado del medio ambiente.

GOBERNABILIDAD, PAZ Y ESTABILIDAD CIUDADANA

La seguridad social y garantizar la paz es una prioridad y un derecho para los ciudadanos,
por tal motivo se ampliaran recursos econémicos y se implementaran acciones que
fortalezcan los rubros de seguridad social, urbanizacién y de servicios publicos que
procuren ante todo la integridad fisica de los habitantes de Tenabo.

GOBIERNO TRANSPARENTE Y RENDICION DE CUENTAS

Es necesario establecer los mecanismos adecuados para gobernar con eficiencia y
honestidad los recursos destinados al desarrollo econémico ordenado, impulsando un
Municipio con transparencia y rendicion de cuentas, basado en la equidad y el respeto a los
derechos humanos

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto
publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del
Ejercicio Fiscal 2025, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina

11

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-202

027



=

f o l f d
La transfermacién la hacemos fodss T

GOBIERNO MUNICIPAL
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda
de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley
de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de Campeche, la Ley de
Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios,

la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y dem@s legislacion aplicable.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENABO,
ESTADO DE CAMPECHE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenabo
Para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE TENABO, CAMPECHE

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda
de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley
de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de Campeche, la Ley de
Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios,
la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y demas legislacién aplicable a la
materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan

Municipal de Desarrollo 2024-2027 y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

12



fi i6n (e fod A~
La transgermacién la hacemes fodos TENARO

GOBIERNO MUNICIPAL
Seréa responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo Interno de Control del
Municipio de Tenabo, Campeche, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y

hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y al Organo Interno de Control, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establezca la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras
autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

l. Direcciéon General de Administracion: La Direcciéon General de Administracion
del Municipio de Tenabo.

II.  Adquisiciones publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacion legal, que celebren las Dependencias y Entidades para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
gue tengan por objeto cubrir las necesidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

Ill.  Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

IV. Autoridades Auxiliares: La H. Junta y Comisarias Municipales del Municipio de
Tenabo.

V. Ayuntamiento: Cuerpo colegiado que gobierna el municipio, que se integra por el
Presidente Municipal, Regidores y Sindicos, en términos de los articulos 102,
primer parrafo, fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado de Campeche y 20
de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche, respectivamente.

VI. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores précticas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasifiscal.

13
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Clasificacién Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los

entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza

econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica

y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.
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VIIl.  Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

IX. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificaciébn presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

X. Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacidbn presupuestaria que resume,
ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la
naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacidon que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Xl.  Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en: Corriente; de Capital; Amortizacién de
la deuda y disminucién de pasivos; Participaciones y, Pensiones y Jubilaciones.

Xll.  Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Xlll.  Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control de Tenabo.

XIV.  Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

XV. Dependencias y unidades administrativas: Las previstas en el Reglamento de
la Administracion Publica del Municipio de Tenabo.

XVI. Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
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legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propasito
operaciones de canje o refinanciamiento.

XVII.  Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

XVIIIl.  Disciplina Financiera: la observancia de los principios y las disposiciones en
materia de responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicacién de reglas y
criterios en el manejo de recursos y contratacion de Obligaciones por los Entes
Publicos, que aseguren una gestion responsable y sostenible de sus finanzas
publicas, generando condiciones favorables para el crecimiento econémico vy el
empleo y la estabilidad del sistema financiero.

XIX.  Balance presupuestario: la diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la
Ley de Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcién de la amortizacion de la deuda; P.O.E. No. 0321 del 18 de
noviembre de 2016.

XX.  Balance presupuestario de recursos disponibles: la diferencia entre los
Ingresos de libre disposicion incluidos en la Ley de Ingresos mas el Financiamiento
Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con
excepcion de la amortizacion de la deuda;

XXIl.  Deuda Contingente: cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por el Estado con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, estatales o municipales y por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion
municipal mayoritaria;

XXIl.  Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.
XXII.  Entidades: Los organismos descentralizados que conforman la Administracion

Publica Municipal de caracter Paramunicipal.

XXIV. Gasto aprobado: Es el momento contable que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XXV. Gasto comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por
autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
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formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y
servicios o ejecucién de obras.

XXVI.  Gasto corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

XXVIl.  Gasto de capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal proposito.

XXVIIl.  Gasto devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXIX.  Gasto ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

XXX. Gasto modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXXI.  Gasto pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

XXXIl.  Gasto etiquetado: las erogaciones que realiza el Municipio con cargo a las
Transferencias federales etiquetadas. En el caso de los Municipios, adicionalmente
se incluyen las erogaciones que realizan con recursos del Estado con un destino
especifico;

XXXIIl.  Gasto no etiquetado: las erogaciones que realiza el Municipios con cargo a sus
Ingresos de libre disposicion y Financiamientos. En el caso de los Municipios, se
excluye el gasto que realicen con recursos del Estado con un destino especifico.

XXXIV.  Gasto total: la totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de

Egresos, con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, las cuales no
incluyen las operaciones que darian lugar a la duplicidad en el registro de Gasto
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Ingresos de libre disposicion: los Ingresos locales y las participacionezzosmw
federales, asi como los recursos que, en su caso, reciban del Fondo de
Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términos del

articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y

cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin especifico;

XXXVI.  Ingresos excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos;

XXXVII.  Ingresos totales: la totalidad de los Ingresos de libre disposicion, las
Transferencias federales etiquetadas y el Financiamiento Neto.

XXXVII.  Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o
sefiales de una situacion, actividad o resultado.

XXXIX.  Ingresos estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XL. Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XLI.  Ingresos recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

XLIl.  Matriz de Indicadores de Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion
estratégica del Presupuesto basado en Resultados para entender y mejorar la légica
interna y el disefio de los programas presupuestarios. Comprende la identificacion
de los objetivos de un programa (resumen narrativo), sus relaciones causales, los
indicadores, medios de verificacion y los supuestos o riesgos que pueden influir en
el éxito o fracaso del mismo.

XLIIl.  Obras publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.
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Presidencia municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta Iglosu-m,
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y

administrativa.

XLV.  Presupuesto: Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenabo para el Ejercicio
Fiscal 2025.

XLVI.  Presupuesto basado en Resultados (PbR): Proceso que integra de forma
sistemética consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de
los programas presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados en la
toma de decisiones, con el objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos
a la poblacion, elevar la calidad del gasto publico y promover una mas adecuada
rendicion de cuentas.

XLVII.  Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.

XLVIIl.  Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XLIX. Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

L. Remuneracién: Conforme al articulo 121 tercer parrafo, fraccion |, de la
Constitucién Politica del Estado de Campeche, se considera remuneracion a toda
percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

LI.  Servicio publico: Aquella actividad de la Administracién Puablica Municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.
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Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche; la
direccién o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por

objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

La transgermacién la hacemes fodos

LlIIl.  Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

LIV. Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED): El conjunto de elementos
metodolbgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestibn que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

LV. Subsidios y subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: Apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacién de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

LVI.  Subejercicio de gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas 0 sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

LVII.  Tesoreria: La Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de Tenabo.

LVIIl.  Trabajadores de base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sé6lo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

LIX. Trabajadores de confianza: Son aquellos que realizan funciones de direccion,
inspeccion, fiscalizacion o trabajos particulares o exclusivos de los titulares o
funcionarios de entidades publicas. Ningun trabajador de confianza formara parte
de Asociacién Sindical alguna ni representara a trabajadores en Organismos que
se integren al tenor de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes,
Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche.
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Articulo 3.- En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdmico o el erario del Municipio, serd obligatoria la
intervencion del Presidente Municipal, el Titular de la Tesoreria Municipal y de Sindico de
Hacienda, tal como lo establecen los articulos 69, 73, 74 y 124 de la Ley Organica de los

Municipios del Estados de Campeche.

Articulo 4.- Aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, el H.
Ayuntamiento deberd remitir al H. Congreso del Estado de Campeche para su conocimiento
y efectos de seguimiento y revision de la Cuenta Publica la informacién siguiente:

l. Copia del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2025 y acta de
Sesién de Cabildo en que se aprobd.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

Il El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 5.- La Tesoreria Municipal sera la responsable que toda la informacion
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, La Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas, la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025 debera ser
difundido en los medios electronicos con los que disponga el Municipio en los términos de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, del articulo 65 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche.

Articulo 6.- La Tesoreria remitira al Sindico de Hacienda, el informe financiero y contable
gue corresponda, en los términos previstos por la faccion XIX del articulo 124 de la Ley
Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche, el cual a su vez lo enviara a la
Secretaria General, mismo que debera agendarse en Sesién inmediata.

CAPITULOIII
De las erogaciones

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tenabo, comprende la cantidad de $ 141, 906, 982.00 (Son: Ciento Cuarenta y Un Millones
Novecientos Seis Mil Novecientos Ochenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), y corresponde al
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Tenabo, Campeche
para el Ejercicio Fiscal de 2025, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 fraccion 1V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 54 bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.
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Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el

propio ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la
clasificacién por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

1 | Gasto Corriente $ 103,282,892.57
2 | Gasto de Capital 35,527,036.43
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 1,000,000.00
4 | Pensiones y Jubilaciones* 2,097,053.00

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025, de acuerdo con la
clasificacién econdmica, se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION EconOmicA (CE)

2.1.1 - Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/Gastos de

. . . 105,379,945.57
Explotacion de las Entidades Empresariales 05,379,945.5

2.1.1.1 - Remuneraciones $ 61,856,972.79

2.1.1.1.1 — Sueldos y salarios 61,856,972.79
2.1.1.1.2 — Contribuciones sociales 0
2.1.1.2 - Compra de bienes y servicios 33,836.771.84
2.1.1.2 — Compra de bienes y servicios 33,836.771.84
2.1.1.3 - Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0
2.1.1.4 - Depreciacion y amortizacion 0
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2.1.1.5 - Estimaciones por deterioro de inventarios
2.1.1.6 - Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de
las entidades empresariales
2.1.2 — Prestaciones de la seguridad social (MEFP 6.69)

2.1.2.-Prestaciones de la Seguridad Social (MEFP 6.69)

2.1.2- Prestaciones de la Seguridad Social (MEFP 6.69)

2.1.3 - Gastos de la Propiedad
2.1.3.1 - Intereses

2.1.3.1.1 - Intereses de la deuda interna

2.1.3.2 - Gastos de la propiedad distintos de intereses
2.1.3.2.1 - Dividendos y retiros de las cuasi sociedades
2.1.3.2.2 - Arrendamientos de tierras y terrenos

2.1.4 - Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.4.1 - A entidades empresariales del sector privado
2.1.4.1.1 - A entidades empresariales no financieras
2.1.4.1.2 - A entidades empresariales financieras

2.1.4.2 - A entidades empresariales del sector publico
2.1.4.2.1 - A entidades empresariales no financieras
2.1.4.2.2 - A entidades empresariales financieras

O|O0O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O| O

2.1.5 - Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 7,589,147.94
2.1.5.1 - Al sector privado 0
2.1.5.1.3 — Ayuda a instituciones 0
2.1.5.2 - Al sector publico 7,589,147.94
2.1.5.3 - Al sector externo 0
2.1.6 — Pensiones y Jubilaciones 2,097,053.00

2.1.6 - Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades
Empresariales Publicas

2.1.7 — Participaciones

2.1.8 - Provisiones y Otras Estimaciones

2.1.8.1 - Provisiones a corto plazo

2.1.8.2 - Provisiones a largo plazo

2.1.8.3 - Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo
2.1.8.4 - Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo

oO|lO0o|O0|O0O|OC|O| O©

2.2 - GASTOS DE CAPITAL 35,527,036.43

2.2.1 - Construcciones en Proceso 34,573,505.80

2.2.2 - Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 953 530 63

2.2.2.1. Mobiliario y Equipo 272,275.01
2.2.2.2 Equipo de Administracion 0
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2.2.2.1 - Viviendas, Edificios y Estructuras 0
2.2.2.1.1 - Viviendas 0
2.2.2.1.2 - Edificios no residenciales 0
2.2.2.1.3 - Otras estructuras 0
2.2.2.2 - Maquinaria y Equipo 0
2.2.2.2.1 - Equipo de transporte 0
2.2.2.2.2 - Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones 265,576.88

415,678.74

2.2.2.2.3 - Otra maquinaria y equipo

2.2.2.3 - Equipo de Defensa y Seguridad
2.2.2.4 - Activos Biol6gicos Cultivados
2.2.2.4.1 - Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes

2.2.2.4.2 - Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos
recurrentes

2.2.2.5 - Activos Fijos Intangibles

2.2.2.5.1 - Investigacion y desarrollo

2.2.2.5.2 - Exploracion y evaluacion minera

2.2.2.5.3 - Programas de informatica y bases de datos
2.2.2.5.4 - Originales para esparcimiento, literarios o artisticos
2.2.2.5.5 - Otros activos fijos intangibles

2.2.3 - Incremento de Existencias

2.2.3.1 - Materiales y suministros
2.2.3.2 - Materias primas
2.2.3.3 - Trabajos en curso

2.2.3.4 - Bienes terminados

2.2.3.5 - Bienes para venta

2.2.3.6 - Bienes en transito

2.2.3.7 - Existencias de materiales de seguridad y defensa
2.2.4 - Objetos de Valor

2.2.4.1 - Metales y piedras preciosas

2.2.4.2 - Antigledades y otros objetos de arte

2.2.4.3 - Otros objetos de valor

2.2.5 - Activos no Producidos

2.2.5.1 - Activos tangibles no producidos de origen natural

2.2.5.1.1 - Tierras y Terrenos

2.2.5.1.2 - Recursos minerales y energéticos

2.2.5.1.3 - Recursos bioldgicos no cultivados
2.2.5.1.4 - Recursos hidricos
2.2.5.1.5 - Otros activos de origen natural

2.2.5.2 - Activos intangibles no producidos

O|0O|0O|O0O|O0O|O0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O| O |O|lO|O

2.2.5.2.1 - Derechos patentados

N
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2.2.%.2.2 - Arrendamientos operativos comerciales 0
2.2.5.2.3 - Fondos de comercio adquiridos

2.2.5.2.4 - Otros activos intangibles no producidos

2.2.6 - Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados
2.2.6.1 - Al sector privado

2.2.6.2 - Al sector publico

2.2.6.2.1 - A la Federacion

2.2.6.2.2 - A Entidades Federativas

2.2.6.2.3 - A Municipios

2.2.6.3 - Al sector externo

2.2.6.3.1 - A gobiernos extranjeros

2.2.6.3.2 - A organismos internacionales

2.2.6.3.3 - Al sector privado externo

2.2.7 - Inversion Financiera con Fines de Politica Econémica
2.2.7.1 - Acciones y participaciones de capital

2.2.7.2 - Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica
econémica

2.2.7.3 - Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econémica
2.2.7.4 - Concesion de Préstamos

O|O0O| O |OjlOoO|l0O|0O|0O|0O|O|O|0O|0O|O|O|O|O

3.1 - FUENTES FINANCIERAS

3.1.1 - Disminucién de Activos Financieros

3.1.1.1 - Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes)
3.1.1.1.1 - Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes)

3.1.1.1.2 - Disminucion de inversiones financieras de corto plazo (derechos a
recibir efectivo o equivalentes)

3.1.1.1.3 - Disminucion de cuentas por cobrar

3.1.1.1.4 - Disminucion de documentos por cobrar

3.1.1.1.5 - Recuperacién de préstamos otorgados de corto plazo

3.1.1.1.6 - Disminucién de otros activos financieros corrientes

3.1.1.2 - Disminucion de Activos Financieros No Corrientes

3.1.1.2.1 - Recuperacién de inversiones financieras de largo plazo con fines
de liquidez

3.1.1.2.2 - Disminucién de otros activos financieros no corrientes

3.1.2 - Incremento de pasivos

3.1.2.1 - Incremento de Pasivos Corrientes

3.1.2.1.1 - Incremento de cuentas por pagar

3.1.2.1.2 - Incremento de documentos por pagar

3.1.2.1.3 - Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcién circulante

3.1.2.1.4 - Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo

oO|0O|0O|0O|O|O|OC|O|] O |OlO|O|0O|O| O |O|o|O|O

3.1.2.1.4 - Incremento de otros pasivos de corto plazo

N
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3.1.2.2 - Incremento de Pasivos No Corrientes 0
3.1.2.2.1 - Incremento de cuentas por pagar a largo plazo 0
3.1.2.2.2 - Incremento de documentos por pagar a largo plazo 0
3.1.2.2.3 - Colocacion de titulos y valores a largo plazo 0
3.1.2.2.4 - Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo 0
3.1.2.2.5 - Incremento de otros pasivos de largo plazo 0
3.1.3 - Incremento del Patrimonio 0
3.2 - APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 0
3.2.1 - Incremento de Activos Financieros 0
3.2.1.1 - Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) 0
3.2.1.1.1 - Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) 0
3.2.1.1.2 - Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a 0
recibir efectivo y equivalentes)
3.2.1.1.3 - Incremento de cuentas por cobrar 0
3.2.1.1.4 - Incremento de documentos por cobrar 0
3.2.1.1.5 - Préstamos otorgados de corto plazo 0
3.2.1.1.6 - Incremento de otros activos financieros corrientes 0
3.2.1.2 - Incremento de Activos Financieros No Corrientes 0
3.2.1.2.1 - Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez 0
3.2.1.2.2 - Incremento de otros activos financieros no corrientes 0
3.2.2 - Disminucién de Pasivos $ Lt Do on
3.2.2.1 - Disminucion de Pasivos Corrientes 0
3.2.2.1.1 - Disminucion de Cuentas por Pagar 0
3.2.2.1.2 - Disminucion de Documentos por Pagar 0
3.2.2.1.3 - Amortizacién de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de 0
Largo Plazo
3.2.2.1.4 -Intereses de la deuda interna 0
3.2.2.2 - Disminucion de Pasivos no Corrientes 0
3.2.2.2.1 - Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0
3.2.2.2.2 - Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo 0
3.2.2.2.3 - Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién 0
Circulante
3.2.2.2.4 - Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo 0
3.2.3 - Disminucion de Patrimonio 0
4.1 ADEFAS 1,000,000.00
4.1.1 ADEFAS 1,000,000.00

Total general $ 141,906,982.00
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Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacién se distribuye de la
siguiente manera:

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (COG)
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. - Presupuesto
COG (Partida Genérica) Apropbado

1000 |Servicios personales 61,856,972.79
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 12,595,403.22
1110 |Dietas 3,067,480.16
1120 |Haberes 0
1130 | Sueldos base al personal permanente 9,527,923.06
1140 |Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero 0
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 5,827,073.60
1210 |Honorarios Asimilables a Salarios 0
1220 | Sueldos base al personal eventual 5,827,073.60
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0
1240 Retribucién a los Representar?t.es .c!e los Tr.abz?ljadores y de los 0

Patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 7,095,171.95
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 1,572,755.69
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 3,054,479.22
1330 | Horas Extraordinarias 0
1340 | Compensaciones 2,467,937.04
1350 | Sobrehaberes 0
1360 Asignaciones de Técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0

técnico especial
1370 | Honorarios especiales 0
1380 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y 0

custodia de valores
1400 | Seguridad social 3,812,000.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 2,500,000.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 1,000,000.00
1440 | Aportaciones para seguros 312,000.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 30,519,955.02
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0
1520 |Indemnizaciones 27,072,955.02
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0
1540 |Prestaciones contractuales 3,447,000.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 0
1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0
1600 | Previsiones 0
1610 |Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 0
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos 2,007,369.00
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1710 |Estimulos 2,007,369.00
1720 |Recompensas 0
2000 |Materiales y suministros 12,221,712.35
2100 Mate_rigles de administracién, emisién de documentos y articulos 3,257.224.99
de oficiales
2110 | Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 1,795,097.07
2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 520,100.00
2130 | Material estadistico y geografico 0
2140 Materialgs:, Utiles y Equipps Menores de Tecnologias de la 13.600.00
Informacidén y Comunicaciones
2150 | Material Impreso e Informacion Digital 13,000.00
2160 |Material de limpieza 635,427.92
2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 0
2180 | Materiales para el Registro e Identificacién de Bienes y Personas 280,000.00
2200 |Alimentos y utensilios 449,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 436,000.00
2220 |Productos alimenticios para animales 13,000.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion 0
2300 |Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 0
2310 Productos a.lime.nticios, agropecuarios y forestales adquiridos 0
como materia prima
2320 |Insumos textiles adquiridos como materia prima 0
2330 Pr.oductos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia 0
prima
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn, y sus derivados 0
adquiridos como materia prima
2350 Productos q_uimi_cos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0
como materia prima
2360 Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos 0
adquiridos como materia prima
2370 Pr.oductos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0
prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0
2400 | Materiales y articulos de construccién y de reparacién 2,531,498.80
2410 | Productos Minerales no Metdlicos 194,300.00
2420 |Cemento y productos de concreto 228,800.00
2430 |Cal, Yeso y Productos de Yeso 72,600.00
2440 | Madera y Productos de Madera 128,300.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0
2460 | Material eléctrico y electrénico 1,127,384.80
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion 139,900.00
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2480 | Materiales Complementarios 160,400. 00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 479,814.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 965,000.00
2510 |Productos quimicos basicos 0
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 96,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 5,000.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de laboratorio 0
2560 |Fibras Sintéticas Hules Plasticos y Derivados 39,000.00
2590 | Otros productos quimicos 815,000.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,127,003.59
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 2,127,003.59
2620 | Carbén y sus derivados 0
2700 |Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 1,359,998.00
2710 | Vestuario y uniformes 166,000.00
2720 |Prendas de seguridad y Proteccion Personal 820,000.00
2730 | Articulos deportivos 318,998.00
2740 | Productos Textiles 40,000.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles Excepto Prendas de Vestir 15,000.00
2800 |Materiales y suministros para seguridad 15,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0
2820 | Materiales de seguridad publica 0
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 15,000.00
2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,516,986.97
2910 |Herramientas menores 336,700.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 130,700.00
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 0
administracion, educacional y recreativo
2940 Refaccio,nes y acc.:esorios rrjenores de equipo de cémputo y 120.300.00
tecnologias de la informacion
2950 Re,fa.cciones y acceso_rios menores de equipo e instrumental 0
meédico y de laboratorio
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 518,286.97
2970 Refac_ciones y accesorios menores de equipo de defensay 0
seguridad
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 421,000.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0
3000 |Servicios generales 21,615,059.49
3100 |Servicios basicos 8,246,080.70
3110 |Energia eléctrica 7,841,080.70
3120 |Gas 0
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3130 |Agua 0
3140 |Telefonia tradicional 0
3150 |Telefonia celular 4,800.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0
3170 ;?(;\r/riﬁ:;édne acceso de internet, redes y procesamiento de 400,200.00
3180 | Servicios postales y telegraficos 0
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0
3200 |Servicios de arrendamiento 1,833,776.33
3210 |Arrendamiento de Terrenos 0
3220 |Arrendamiento de Edificios 120,000.00
3230 Arrendgmiento de Mob_iliario y Equipo de Administracién, 375.000.00

Educacional y Recreativo
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0
3250 |Arrendamiento de Equipo de Transporte 973,776.33
3260 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 320,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0
3280 | Arrendamiento financiero 0
3290 | Otros arrendamientos 50,000.00
3300 |Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 516,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 405,000.00
3320 Servi.cios de disefio, arquitectura, ingenieria, y actividades 0
relacionadas
3330 Servicios de Consfulton’a aninistrativa, Procesos, Técnica y en 0
tecnologias de la informacion
3340 | Servicios de Capacitacion 0
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo 0
3360 Servici(.),s de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocopiado e 11,000.00
Impresion
3370 | Servicios de proteccién y seguridad 0
3380 | Servicios de vigilancia 0
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 100,000.00
3400 |Servicios financieros, bancarios y comerciales 655,144.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 51,044.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 75,000.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 50,000.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 475,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0
3470 |Fletes y Maniobras 4,100.00
3480 | Comisiones por ventas 0
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3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales O
3500 Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y 1,539.561.14
conservacion
3510 |Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles 147,000.00
3520 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de 180,000.00
administracion, educacional y recreativo
3530 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y 180,000.00
tecnologia de la informacion
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
3540 o ) 0
meédico y de laboratorio
3550 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 632,561.14
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0
3570 Instglacién, Repargcién y Mantenimiento de Maquinaria, Otros 230,000.00
Equipos y Herramienta
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 50,000.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 120,000.00
3600 |Servicios de comunicacion social y publicidad 240,000.00
3610 Difusién por radio, televisiéon y otros medios de mensajes 120,000.00
comerciales sobre programas y actividades gubernamentales
3620 Difusién por radio, tele\(isién y otrosf medios de mensajes para 120,000.00
promover la venta de bienes o servicios
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
3630 . . 0
publicidad, excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0
3650 | Servicios de la Industria Filmica del Sonido y del Video 0
3660 Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a 0
través de internet
3690 | Otros servicios de informacién 0
3700 |Servicios de traslado y viaticos 586,000.00
3710 |Pasajes aéreos 120,000.00
3720 |Pasajes terrestres 466,000.00
3730 |Pasajes maritimos, lacustres, y fluviales 0
3740 | Autotransporte 0
3750 | Viaticos en el pais 0
3760 | Viéticos en el extranjero 0
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0
3800 | Servicios oficiales 3,700,040.40
3810 |Gastos de ceremonial 0
3820 | Gastos de orden social y cultural 3,700,040.40
3830 | Congresos y convenciones 0
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3840 | Exposiciones O

3850 | Gastos de representacion 0

3900 |Otros servicios generales 4,298,456.92

3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0

3920 |Impuestosy derechos 1,820,832.32

3930 |Impuestos y derechos de importacion 0

3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 0

3950 |Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 350,000.00

3960 | Otros gastos por responsabilidades 0

3970 |Utilidades 0

3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién 2.127.624.60
laboral

3990 | Otros Servicios Generales 0

4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 9,686,200.94

4100 |Transferencias internas y asignaciones al sector publico 3,000,000.00

4110 |Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo 0

4120 | Asignaciones presupuestarias al poder legislativo 0

4130 | Asignaciones presupuestarias al poder judicial 0

4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autdbnomos 0

4150 Transferehcias interr.las ot.orgadas a entidades paraestatales no 3,000,000.00
empresariales y no financieras

4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0
empresariales y no financieras

4170 Transferehcias interr_1as ot_orgadas a fideicomisos publicos 0
empresariales y no financieros

4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales 0
publicas financieras

4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0
financieros

4200 |Transferencias al resto del sector publico 0

4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0
empresariales y no financieras

4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0
empresariales y no financieras

4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0
financieras

4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0

4250 Tran.sf.erencias a fideicomisos de entidades federativas y 0
municipios

4300 |Subsidios y subvenciones 500,000.00

4310 | Subsidios a la produccién 500,000.00

4320 |Subsidios a la distribucién 0

4330 |Subsidios a la inversion 0
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4340 |Subsidios a la prestacion de servicios publicos O
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0
4360 | Subsidios a la vivienda 0
4370 | Subvenciones al consumo 0
4380 |Subsidios a entidades federativas y municipios 0
4390 | Otros subsidios 0
4400 |Ayudas sociales 4,089,147.94
4410 |Ayudas sociales a personas 3,269,147.94
4420 |Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0
4430 |Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 820,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0
4500 |Pensiones y Jubilaciones 2,097,053.00
4510 |Pensiones 2,097,053.00
4520 |Jubilaciones 0
4590 |Otras pensiones y jubilaciones 0
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0
4610 |Transferencias a fideicomisos del poder ejecutivo 0
4620 | Transferencias a fideicomisos del poder legislativo 0
4630 | Transferencias a fideicomisos del poder judicial 0
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0
no empresariales y no financieras
4650 Transferehcias a fidgicom_isos publicos de entidades paraestatales 0
empresariales y no financieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0
4700 |Transferencias a la seguridad social 0
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0
4800 |Donativos 0
4810 |Donativos a instituciones sin fines de lucro 0
4820 | Donativos a entidades federativas 0
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0
4850 | Donativos internacionales 0
4900 | Transferencias al exterior 0
4910 |Transferencias para gobiernos extranjeros 0
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0

w
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5000 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles 953,530.63
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 577,995.74
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria 272,275.01
5120 |Muebles, excepto de oficina y estanteria 0
5130 |Bienes artisticos, culturales y cientificos 0
5140 | Objetos de valor 0
5150 |Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 265,576.88
5190 | Otros mobiliarios y Equipos de Administracion 40,143.85
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0
5210 |Equipos y aparatos audiovisuales 0
5220 | Aparatos deportivos 0
5230 | Camaras fotogréficas y de video 0
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0
5300 |Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0
5310 |Equipo médico y de laboratorio 0
5320 |Instrumental médico y de laboratorio 0
5400 |Vehiculos y Equipo de Transporte 0
5410 |Vehiculos y Equipo Terrestre 0
5420 | Carrocerias y remolques 0
5430 | Equipo aeroespacial 0
5440 |Equipo ferroviario 0
5450 | Embarcaciones 0
5490 | Otros equipos de transporte 0
5500 |Equipo de defensa y seguridad 0
5510 |Equipo de defensay seguridad 0
5600 |Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 375,534.89
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario 0
5620 |Magquinaria y Equipo industrial 0
5630 |Magquinaria y Equipo de construccion 195,000.00
5640 _Sistem_as de aire _acondicionado, calefaccién y de refrigeraciéon 0
industrial y comercial
5650 |Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0
5660 |Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramientas 180,534.89
5690 | Otros equipos 0
5700 | Activos bioldgicos 0
5710 |Bovinos 0
5720 |Porcinos 0
5730 |Aves 0
5740 |OQvinosy caprinos 0
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5750 |Pecesy acuicultura
5760 |Equinos
5770 | Especies menores de zool6gico
5780 | Arboles y plantas
5790 | Otros activos hiolégicos
5800 |Bienes inmuebles
5810 |Terrenos
5820 |Viviendas
5830 | Edificios no residenciales

5890 | Otros bienes inmuebles

5900 [ Activos Intangibles

5910 | Software

5920 | Patentes

5930 |Marcas

5940 |Derechos

5950 |Concesiones

5960 | Franquicias

5970 |Licencias informéticas e intelectuales

5980 |Licencias industriales, comerciales y otras
5990 | Otros activos intangibles

N
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOEO

6000 |Inversion publica 34,573,505.80
6100 |Obra publica en bienes de dominio publico 34,085,000.00
6110 |Edificacion habitacional 10,000,000.00
6120 | Edificacion no habitacional 2,046,507.38
6130 Construcci.ép de obras para gl abgstecimiento de agua, petréleo, 6,100,000.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 15,396,935.59
6150 | Construccién de vias de comunicacion 0
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 482,569.20
6170 |Instalaciones y equipamiento en construcciones 58,987.83
6190 Trabaj_og de acabados en edificaciones y otros trabajos 0
especializados
6200 |Obra Publica en Bienes Propios 488,505.80
6210 | Edificacion habitacional 0
6220 | Edificacion no habitacional 488,505.80
6230 Construcci_(’)h de obras para gl abgstecimiento de agua, petrdleo, 0
gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0
6250 | Construccién de vias de comunicacion 0
6260 | Otras construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0
6270 |Instalaciones y equipamiento en construcciones 0
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6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0
especializados

6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0

6310 !Estudios, Formulacion y evalluacic')n de proyec.tos productivos no 0
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo

6320 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0
anteriores de este capitulo

7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0

7100 |Inversiones para el fomento de actividades productivas 0

7110 Créditos oForgadgs por entidades federativas .y.municipios al . 0
sector social y privado para el fomento de actividades productivas

7120 Créditos otorgadqs. por las entidatjes federativas a municipios para
el fomento de actividades productivas

7200 | Acciones y participaciones de capital 0

7210 Acciones y p_articipacior_1es d(_a capital er_l entidades paraestatale_s 0
no empresariales y no financieras con fines de politica econémica

7920 Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales 0
empresariales y no financieras con fines de politica econémica

7930 Acciones y participaciones de capital en instituciones 0
paraestatales publicas financieras con fines de politica econémica

7240 Accione; y participgciones de capital en el sector privado con fines 0
de politica econémica

7250 Accione_s y participaqiones de capital en orge_mismos 0
internacionales con fines de politica econémica

7960 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines 0
de politica econémica

7970 Acciones y participaciones de capital en el sector publico con fines 0
de gestién de liquidez

7280 Acciongs y par_ticipaciones de capital en el sector privado con fines 0
de gestién de liquidez

7990 Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines
de gestién de liquidez

7300 | Compra de titulos y valores 0

7310 |Bonos 0

7320 Valorfes .representativos de deuda adquiridos con fines de politica 0
econdmica

7330 Valc_)re_s representativos de deuda adquiridos con fines de gestién 0
de liquidez

7340 Obligficipnes negociables adquiridas con fines de politica 0
econdémica

7350 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestion de 0
liquidez

7390 | Otros valores 0

7400 | Concesion de prestamos 0

36



La transgermacién la hacemes fodos

2410 Concesion de préstamos a entidades paraestatales no 0
empresariales y no financieras con fines de politica econémica

2420 Concesién de préstamos a entidades paraestatales empresariales 0
y no financieras con fines de politica econémica

2430 (?oncgsién de préstamos a ir?stituciones .paraestatales publicas 0
financieras con fines de politica econdmica

2440 C;oncesién dg préstamo§ a entidades federativas y municipios con 0
fines de politica econémica

2450 Conc,esi.()n de préstamos al sector privado con fines de politica 0
econdmica

2460 Conc,esi.()n de préstamos al sector externo con fines de politica 0
econdmica

2470 C_:oqcesién de préstamos al sector publico con fines de gestién de 0
liquidez

2480 C_:oqcesién de préstamos al sector privado con fines de gestién de 0
liquidez

2490 Concesion de préstamos al sector externo con fines de gestion de 0
liquidez

7500 | Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0

7510 |Inversiones en fideicomisos del poder ejecutivo 0

7520 |Inversiones en fideicomisos del poder legislativo 0

7530 |Inversiones en fideicomisos del poder judicial 0

7540 Ipvers_iones en fideicomisos publicos no empresariales y no 0
financieros

7550 Inversiones en fideicomisos publicos empresariales y no 0
financieros

7560 | Inversiones en fideicomisos publicos financieros 0

7570 |Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 0

7580 | Inversiones en fideicomisos de municipios 0

7590 | Otras inversiones en fideicomisos 0

7600 | Otras inversiones financieras 0

7610 |Depositos a largo plazo en moneda nacional 0

7620 | Depositos a largo plazo en moneda extranjera 0

7900 | Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0

7910 | Contingencias por fendmenos naturales 0

7920 | Contingencias socioecondmicas 0

7990 |Otras erogaciones especiales 0

8000 |Participaciones y aportaciones 0

8100 | Participaciones 0

8110 |Fondo general de participaciones 0

8120 |Fondo de fomento municipal 0

8130 | Participaciones de las entidades federativas a los municipios 0
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Otros conceptos participables de la federacion a entidades

8140 federativas 0
8150 | Otros conceptos participables de la federacién a municipios 0
8160 | Convenios de colaboracién administrativa 0
8300 |Aportaciones 0
8310 |Aportaciones de la federacién a las entidades federativas 0
8320 | Aportaciones de la federacion a municipios 0
8330 |Aportaciones de las entidades federativas a los municipios 0
8340 Aportagiones previstas en leyes y decretos al sistema de 0
proteccidn social
8350 Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a 0
entidades federativas y municipios
8500 | Convenios 0
8510 | Convenios de reasignacion 0
8520 | Convenios de descentralizacion 0
8530 | Otros convenios 0

9000 |Deuda publica 1,000,000.00
9100 | Amortizacion de la Deuda Publica

9110 |Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito

9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por emision de titulos y valores
9130 | Amortizacion de arrendamientos financieros nacionales
9140 | Amortizacion de la deuda externa con instituciones de crédito

Amortizacion de la deuda externa con organismos financieros
internacionales
9160 | Amortizacion de la deuda bilateral

9150

9170 | Amortizacion de la deuda externa por emision de titulos y valores

9180 | Amortizacion de arrendamientos financieros internacionales
9200 | Intereses de la Deuda Publica

9210 |Interés de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito
9220 |Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores
9230 | Intereses por arrendamientos financieros nacionales

9240 |Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito

9250 |Intereses de la deuda con organismos financieros internacionales

9260 | Intereses de la deuda bilateral

Intereses derivados de la colocacién de titulos y valores en el
exterior

9280 |Intereses por arrendamientos financieros internacionales
9300 | Comisiones de la deuda publica
9310 | Comisiones de la deuda publica interna

9270

9320 |Comisiones de la deuda publica externa

O|O0O|O0O|O0O([O| O |O|0O|O0O|O0O|O0O|O0O|O|O|O|O|] O |OjlO|OC|0O|O

9400 | Gastos de la deuda publica

w
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9410 | Gastos de la deuda publica interna 0
9420 | Gastos de la deuda publica externa 0
9500 | Costo por coberturas 0
9510 | Costos por coberturas 0
9600 | Apoyos financieros 0
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0
9620 | Apoyos a ahorradores y deudores del sistema financiero nacional 0
9900 |Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 1,000,000.00
9910 |ADEFAS 1,000,000.00

Total general $ 141,906,982.00

En la partida, 1520 INDEMNIZACIONES, se encuentran incluidos los laudos laborales
tramitados ante el Tribunal Burocratico de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche, integrado de la siguiente manera:

NO.EXPEDIENTE MATERIA PARTES
ALVARO CANUL CHABLE
67/2009 LABORAL VS

H.AYUNTAMIENTO
ANTONIA CHABLE CANUL
70/2009 VS
LABORAL H.AYUNTAMIENTO
MONICA MATU MARTINEZ
70/2011 S
LABORAL H.AYUNTAMIENTO DE TENABO

VERONICA VIRGINIA MATU
MARTINEZ
S
H. AYUNTAMIENTO DE TENABO
JULIA DEL ROSARIO DZIB NAH
058/2012 LABORAL VS

H.AYUNTAMIENTO
DOLORES PEREZ TRINIDAD
069/2012 LABORAL VS

H.AYUNTAMIENTO
SERGIO EFRAIN MOO MARTINEZ

72/2012 LABORAL VS
H.AYUNTAMIENTO DE TENABO

71/2011 LABORAL
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A continuacion, se presenta la prevision del gasto publico mensual por capitulo del gast
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TENABO

GOBIERNO MUNICIPAL

2024-2027

PREVISION DEL GASTO PUBLICO POR MES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

o para el Ejercicio Fiscal 2025:

dialpcli:\usl'::) Enero Febrero Marzo Abil Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre Total
1000 5154,747.00 | 5,154,747.00 | 5,154,747.00 | 5,154,747.00 | 5,154,747.00 | 5,154,747.00| 5,154,747.00| 5,154,747.00 | 5,154,747.00 | 5,154,747.00 | 5,154,747.00 | 5,154,755.79 | 61,856,972.79
2000 1,018,476.00 | 1,018476.00 | 1,018476.00 | 1,018476.00 | 1,018476.00 | 1,018476.00 | 1,018476.00 | 1,018476.00 | 1,018476.00 | 1,018476.00 | 1,018,476.00 | 1,018,476.35( 12,221,712.35
3000 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,255.00 | 1,801,254.49 | 21,615,059.49
4000 807,18341 | 80718341 | 807,183.41| 807,18341| 807,18341| 807,183.41| 807,183.41| 80718341 | 80718341 | 80718341 | 807,183.41| 807,183.43| 9,686,200.94
5000 238,382.00 238,384.63 | 238,382.00 238,382.00 953,530.63
6000 3,457,350.00 | 3,457,350.00 | 3,457,350.00 | 3,457,350.00 | 3,457,350.00 | 3,457,350.00 | 3,457,350.00 | 3,457,350.00 | 3,457,350.00 | 3,457,355.80 | 34,573,505.80
7000

8000

9000 83,000.00 83,000.00 83,000.00 83,000.00 83,000.00 83,000.00 83,000.00 83,000.00 83,000.00 83,000.00 83,000.00 87,000.00 |  1,000,000.00
Total | 8286466141 | 83864,661.41 | 12,322,011.41 | 12,560,393.41 | 12,322,011.41 | 12,560,396.04 | 12,560,393.41 | 12,322,011.41 | 12,560,393.41 | 12,322,011.41 | 12,322,011.41 | 12,326,025.86 | 141,906,982.00

Donde:

1000 - Servicios personales
2000 - Materiales y suministro
3000 - Servicios generales
4000 - Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

5000 - Bienes muebles, inmuebles e intangibles

6000 - Inversion publica
7000 - Inversiones financieras y otras provisiones
8000 - Participaciones y aportaciones

9000 - Deuda publica
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Los gastos por concepto de Comunicacion Social importan la cantidad de $ 240,000.00 -
(Son: Doscientos Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.), y se desglosan en el rubro 3600

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $2,097,053.00 (Son: Dos
Millones Noventa y Siete Mil Cincuenta y Tres Pesos 00/100 M.N.).
PENSIONES Y JUBILACIONES

Partidas Monto
451 Pensiones $ 2,097,053.00
452 Jubilaciones 0
459 Otras pensiones y jubilaciones 0
Total general $ 2,097,053.00

Articulo 12.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 con base en la
clasificacion administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CA)

Presupuesto
CA AproFl):)ado
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 141,906,982.00
3.1.0.0.0 - Sector Publico No Financiero 138,906,982.00
3.1.1.0.0 - Gobierno General Municipal 138,906,982.00
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 138,906,982.00
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
01 - Cabildo 87,000.00
02 - Presidencia 562,000.00
03 — Comunicacion Social 397,000.00
04 — Secretaria del Ayuntamiento 6,655,615.28
05 - Direccion General de Planeacion y Desarrollo Sustentable 33,719,689.00
06 - Direccion de Servicios Publicos 1,459,000.00
07 - Direccion General de Desarrollo Urbano y Obras Publicas 1,536,002.00
08 - Direccion de Agua Potable 1,752,284.97
09 - Direccion de Cultura 4,077,798.00
10 - Tesoreria 16,764,800.00
11 — Direccién General de Administracion 59,328,640.83
12 - Direccién de Proteccién Civil 1,109,000.00
13 — Organo Interno de Control 529,800.00
14 - Junta Municipal de Tinun 6,133,982.82
15 - Comisaria Municipal de Emiliano Zapata 1,788,981.23
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16 - Comisaria Municipal de Santa Rosa 821,667.2(; ’
17 - Comisaria Municipal de Kanki 1,136,266.58
18 - Comisaria Municipal de Xcuncheil 585,412.28
19 - Comisaria Municipal de Nache Ha 196,784.57
20 - Comisaria Municipal de San Pedro Corralche 152,328.25
21 - Comisaria Municipal de Santa Rita Corralche 112,928.93
Total general $ 138,906,982.00
CA 3.1.1.0.0 Gobierno General Municipal Presupuesto
Aprobado
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros ’ ’ ’ 3,000,000.00
Ocir—nf);séir;a Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tenabo 3,000,000.00
Total general $ 3,000,000.00
CA 3.1.2.0.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Presupuesto
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria Aprobado
3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros 0
con Participacion Estatal Mayoritaria
Total general 0
CA 3.2.4.0.0 Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Presupuesto
Estatal Mayoritaria Aprobado
3.2.4.1.0 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero 0
Total general 0

Cabe sefialar que Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tenabo,
Campeche, no es una Unidad Administrativa del H. Ayuntamiento de Tenabo, sin embargo,
la Clasificacién Administrativa asi lo solicita, por lo que se le resto a la unidad administrativa
Presidencia la cantidad de $ 3,000,000.00

De conformidad con el articulo 13 Fraccion XV de la Ley de Obligaciones, Financiamientos
y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, el Municipio de Tenabo podra
constituir fideicomisos que tengan entre sus fines la contratacién de financiamientos, ya sea
con personas fisicas o morales, instituciones financieras o a través del mercado bursatil,
asi como la afectacién de los Ingresos locales y/o cualquier otro ingreso que le corresponda,
distinto de las participaciones y aportaciones federales, a efecto de que sirva como fuente
exclusiva de pago de los financiamientos que se contraten a través de dicho fideicomiso,
en términos de los articulos 46 y 49 de la mencionada ley.

Para efectos de lo anterior, la Tesoreria Municipal de Tenabo, Campeche debera transferir

los ingresos que se recauden de la contribucion correspondiente a las cuentas del
fideicomiso que para tal efecto se establezcan.
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Asimismo, en aguellos casos en que las contribuciones se recauden a través de
instituciones de crédito o comercios, la Tesoreria Municipal de Tenabo, Campeche debera
instruir a las instituciones de crédito y comercios, a través de los cuales se recaude la
contribucién correspondiente, la transferencia directa de los ingresos derivados de dicha
contribucién a las cuentas de los fideicomisos mediante la celebracién de mandatos o

convenios.

El departamento que atiende las cuestiones de Transparencia en el municipio es la
Coordinacién de Transparenciay Sistemas de Informacion, el cual para dicha actividad
tiene aprobado un presupuesto de $45,000.00 (Son: Cuarenta y Cinco Mil Pesos 00/100
M.N).

Articulo 13.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2025 con base en la

clasificacién administrativa y su interrelacién con la clasificacion por objeto del gasto, se
distribuye como a continuacién se indica:
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y SU INTERRELACION
CON LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO POR (CA - COG)

Presupuesto
CA=COG Aprort)Jado
01-CABILDO $ 87,000.00
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 72,000.00
3000 | Servicios generales 0
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles 15,000.00
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
02-PRESIDENCIA $ 3,562,000.00
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 267,000.00
3000 | Servicios generales 230,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 3,050,000.00
5000 | Bienes muebles e inmuebles 15,000.00
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
03-COMUNICACION SOCIAL $ 397,000.00
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 82,000.00
3000 | Servicios generales 300,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles 15,000.00
6000 | Inversion publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6,655,615.28
1000 | Servicios personales 4,672,615.28

44



L a transfermacien la hacemes fodos I
ATransgormacish (a fa TENABO

2000 | Materiales y suministro 577,000.00
3000 | Servicios generales 651,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 700,000.00
5000 | Bienes muebles e inmuebles 55,000.00
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
05-DIRECCION GENERAL DE PLANEACION E INOVACION MUNICIPAL $ 33,719,689.00
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 192,000.00
3000 | Servicios generales 1,313,776.33
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles 115,000.00
6000 | Inversién publica 32,098,912.67
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
06-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,459,000.00
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 804,000.00
3000 | Servicios generales 600,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles 55,000.00
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
07-DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS $ 1,536,002.00
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 1,124,002.00
3000 | Servicios generales 345,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles 67,000.00
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
08-DIRECCION DE AGUA POTABLE 1,752,284.97
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 1,342,284.97
,284. | Servicios generales 355,000.00
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4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles 55,000.00
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
09- DIRECCION DE CULTURA 4,077,798.00
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 906,798.00
3000 | Servicios generales 3,096,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles 75,000.00
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
10-TESORERIA 16,764,800.00
1000 | Servicios personales 200,000.00
2000 | Materiales y suministro 2,298,669.60
3000 | Servicios generales 12,222,624.60
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 500,000.00
5000 | Bienes muebles e inmuebles 55,000.00
6000 | Inversién publica 488,505.80
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 1,000,000.00
11-DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 59,328,640.83
1000 | Servicios personales 54,160,944.83
2000 | Materiales y suministro 1,365,000.00
3000 | Servicios generales 575,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 3,1E72,696.00
5000 | Bienes muebles e inmuebles 55,000.00
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
12-DIRECCION DE PROTECCION CIVIL $ 1,109,000.00
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 778,000.00
3000 | Servicios generales 316,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles 15,000.00
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6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
13-ORGANO INTERNO DE CONTROL $ 529,800.00
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 259,800.00
3000 | Servicios generales 215,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 | Bienes muebles e inmuebles 55,000.00
6000 | Inversion publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
14-TINUN $ 6,133,982.82
1000 | Servicios personales 2,823,412.68
2000 | Materiales y suministro 1,093,454.19
3000 | Servicios generales 752,966.30
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 121,000.00
5000 | Bienes muebles e inmuebles 125,995.74
6000 | Inversién publica 1,217,153.91
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
15-COMISARIA MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA $ 1,788,981.23
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 456,500.00
3000 | Servicios generales 247,685.78
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 625,691.99
5000 | Bienes muebles e inmuebles 88,192.96
6000 | Inversién publica 370,910.50
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
16-COMISARIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA $ 821,667.26
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 172,900.00
3000 | Servicios generales 52,897.74
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 357,434.56
5000 | Bienes muebles e inmuebles 43,092.95
6000 | Inversion publica 195,342.01
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0

47




La transgermacién la hacemos fodos

GOBIERNO MUNICIP
2024-2027

8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
17-COMISARIA MUNICIPAL DE KANKI $ 1,136,266.58
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 220,000.00
3000 | Servicios generales 205,249.01
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 538,815.59
5000 | Bienes muebles e inmuebles 4,686.02
6000 | Inversion publica 167,515.96
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
18-COMISARIA MUNICIPAL DE XCUNCHEIL $ 585,412.28
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 131,403.59
3000 | Servicios generales 56,840.10
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 346,003.64
5000 | Bienes muebles e inmuebles 16,000.00
6000 | Inversién publica 35,164.95
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
19-COMISARIA MUNICIPAL DE NACHE HA $ 196,784.57
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 22,500.00
3000 | Servicios generales 40,270.48
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 123,260.28
5000 | Bienes muebles e inmuebles 10,753.81
6000 | Inversién publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
20-COMISARIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO CORRALCHE $ 152,328.25
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 25,500.00
3000 | Servicios generales 15,405.72
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 99,041.81
5000 | Bienes muebles e inmuebles 12,380.72
6000 | Inversion publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
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21-COMISARIA MUNICIPAL DE SANTA RITA CORRALCHE $ 112,928.93
1000 | Servicios personales 0
2000 | Materiales y suministro 30,900.00
3000 | Servicios generales 24,343.43
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 52,257.07
5000 | Bienes muebles e inmuebles 5,428.43
6000 | Inversion publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0
TOTAL $141,906,982.00

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 con base en la
clasificacion por fuentes de financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (CFF)

Presupuesto
CFF Aprobado
1. Recursos Fiscales $4,426,011.00
2. Financiamientos internos 0
3. Financiamientos externos 0
4. Ingresos propios 0

5. Recursos Federales

123,401,408.00

6. Recursos Estatales

14,079,562.00

7. Otros recursos

1.00

Total general

$ 141,906,982.00

Articulo 15.- La clasificacion funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de

Tenabo para el ejercicio fiscal 2025 se compone de la siguiente forma:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CFG)

CFG

Presupuesto
Aprobado

1 - Gobierno

$ 106,333,476.20

1.1 - Legislacién

1.1.2 - Fiscalizacién

1.3 - Coordinacion de la politica de gobierno

1.3.4 - Funcién publica

1.3.5 - Asuntos juridicos

1.3.8 - Territorio

OO0 O0O|O0O|O| O
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1.5 - Asuntos financieros y hacendarios

106,333,472.20

1.5.1 - Asuntos financieros

106,333,476.20

1.7 - Asuntos de orden publico y de seguridad interior

1.7.1 - Policia

1.7.2 - Proteccién civil

1.8 - Otros servicios generales

1.8.3 - Servicios de comunicacion y medios

[elNeolNolNolNe]

2 - Desarrollo social

34,573,505.80

2.1 - Proteccién ambiental

2.1.1 - Ordenacion de desechos

2.2 - Vivienda y servicios a la comunidad

2.2.1 - Urbanizacion

2.2.2 - Desarrollo comunitario

2.2.6 - Servicios comunales

2.2.4 - Alumbrado publico

2.2.5 - Vivienda

2.2.7 - Desarrollo regional

2.2.3 - Abastecimiento de agua

2.3 - Salud

2.3.5 - Proteccion social en salud

2.3.1 - Prestacion de servicios de salud a la comunidad

2.4 - "Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales"

2.4.1 - Deporte y recreacion

2.4.2 - Cultura

2.4.3 - "Radio, television y editoriales"

2.5 - Educacion

2.5.6 - Otros servicios educativos y actividades inherentes

2.5.1 - Educacion basica

2.6 - Proteccién social

2.6.3 - Familia e hijos

2.6.8 - Otros grupos vulnerables

O|lO0O|O0O|O0O|O0O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O

2.7 - Otros asuntos sociales

34,573,505.80

2.7.1 - Otros asuntos sociales

34,573,505.80

3 - Desarrollo econémico 0
3.5 - Transporte 0
3.5.1 - Transporte por carretera 0

4 - Otras no clasificadas en funciones anteriores 1,000,000.00
4.1 - Transacciones de la deuda publica / costo financiero de la deuda 0
4.1.1 - Deuda publica interna 0
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| 4.2 - "Transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes n:w
niveles y 6rdenes de gobierno"
4.2.1 - Transferencias entre diferentes niveles y 6rdenes de gobierno 0
4.3 - Saneamiento del sistema financiero 0
4.3.1 - Saneamiento del sistema financiero 0
4.4, Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 1,000,000.00
4.4.1 - ADEFAS 1,000,000.00

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2025 con base en la
clasificacién programética, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION PROGRAMATICA (CP)

Sujetos a Reglas de Operacién S 0
Otros Subsidios ] 3,000,000.00
Prestacion de Servicios Publicos E
Gobierno Municipal 87,096,786.31
Servicios al Ciudadano 14,139,636.89

Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
Promocion y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos

Proyectos de Inversion

o|Oo|O0|O|O| O

XA P> O M| O

34,573,505.80

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia

IS 0
institucional

Apoyo a la funciéon puablica y al mejoramiento de la gestion @) 0
Operaciones ajenas W 0
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0
Desastres Naturales N 0

Pensiones y jubilaciones J 2,097,053.00
Aportaciones a la seguridad social T 0
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones VA 0
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Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la
banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

1,000,000.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 1,000,000.00
Total general $  141,906,982.00

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 113 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2025 se distribuye en los
siguientes programas y proyectos:

PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Gobierno Municipal / Gobierno $ 92,193,839.31

2. Servicios al Ciudadano / Desarrollo Social 48,713,142.69

3. AdeL.JdOS de eje.rCICIOS fiscales anteriores / Otras no clasificadas en 1,000,000.00
funciones anteriores

Articulo 18.- A continuacion, y con fines informativos se presenta el desagregado de las
transferencias presupuestadas para las Entidades del Municipio de Tenabo con base en la
clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo:

ENTIDADES
1000 | Servicios personales $ 2,736,000.00
2000 | Materiales y suministro 128,600.00
3000 | Servicios generales 111,440.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 6,000.00
5000 | Bienes muebles e inmuebles 17,960.00
6000 | Inversion publica 0
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
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Participaciones y aportaciones 0
Deuda publica 0
Total general $ 3,000,000.00

Articulo 19.- Las erogaciones previstas para la H. Junta, Comisarias y Agencias
Municipales para el ejercicio fiscal 2025 por concepto de participaciones, en términos de lo
dispuesto en la Ley del Sistema de Coordinacion Fiscal del Estado de Campeche importan
la cantidad de $10, 928,351.93 (Son: Diez Millones Novecientos Veintiocho Mil Trescientos
Cincuenta y Un Pesos 93/100 M.N.) de la cual la Aportacion Municipal importa la cantidad
de $ 7,886,738.93 (Son: Siete Millones Ochocientos Ochenta y Seis Mil Setecientos Treinta
y Ocho Pesos 93/100 M.N.); la Aportacion Estatal importa la cantidad de $ 3,041,613.00
(Son: Tres Millones Cuarenta y Un Mil Seiscientos Trece Pesos 00/100 M.N.), dichos
montos considerados en la Aportacion Estatal Incluyen el 2% para acciones de vigilancia y
fiscalizacién, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

AUTORIDADES AUXILIARES

Municipal Estatal Total anual
Autoridad auxiliar (importe (importe (importe pesos)
pesos) pesos) %
% 72.17% 27.83% 100.00%
H. Juntas Municipales
. Junta Municipalde | ¢4 667,049.70 | $1466,033.12 | $6,133 98282 | 5613
fotel ¢ Juntas 4,667,949.70 | 1,466,033.12 | 6,133,982.82 56.13
unicipales
Comisarias Municipales
Comisaria Municipal de
L 1,788,981.23 16.37
Emiliano Zapata 1,154,691.99 634,289.24
Comisaria Municipal de
21,667.2 7.52
Santa Rosa 430,815.26 390,852.00 821,667.26 °
Comisaria Municipal de
Kanki 773,815.59 362,450.99 1,136,266.58 10.40
Comisaria Municipal de
Xcuncheil 443,407.23 142,005.05 585,412.28 >-36
Comisaria Municipal de
196,784.57 1.80
Nache Ha 183,260.28 13,524.29
Comisaria Municipal de
San Pedro Corralche 132,041.81 20,286.44 152,828.25 1.39
Comisaria Municipal de
Santa Rita Corralche 100,757.07 12,171.86 112,928.93 1.03
Total de Comisarias | 43 518789 23 | $1,575,579.88 | $4,794,369.11 | 43.87
Municipales
Total general $7,886,738.93 | $3,041,613.00 | $10,928,351.93 $100.00
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Dichos montos seran ministrados, en los términos establecidos por la Ley de Coordinacion
Hacendaria del Estado de Campeche y demas disposiciones aplicables, y en el caso de la
Aportacién Municipal van en funcion del importe que la Secretaria de Administracion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche Transfiera al H. Ayuntamiento de
Tenabo, por concepto del Fondo General de Participaciones y se ejerceran conforme lo
establece la normatividad legal que corresponda. Se podran otorgar apoyos extraordinarios
provenientes de recursos de gasto corriente del Municipio que puede ser en especie o de
manera econdmica a la H. Junta Municipal y Comisarias y al Sistema de Desarrollo Integral
de la Familia. El importe o cantidad se determinara en base a la disponibilidad de recursos
econdmicos con lo que se cuente durante el Ejercicio Fiscal presente.

En el caso de la Aportacion Estatal, Dichos montos seran ministrados en los términos
establecidos por el Presupuesto de Egresos del Estado y el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tenabo para el Ejercicio Fiscal 2025.

El 98% de los recursos de este Programa constituyen un subsidio estatal que se destinaran
como Gasto Etiquetado a los destinos especificados, conforme a las facultades y
atribuciones contempladas dentro del articulo 115 fraccion Ill, incisos del a) al g), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 105 fraccion | de la
Constitucién Politica del Estado de Campeche.

El 2% de los recursos de este Programa debera enterarse a la Contraloria Estatal el 1% y
a la Auditoria Superior del Estado el otro 1% para que realicen las acciones de vigilancia y
fiscalizacién respectivamente.

Articulo 20.- La metodologia para la distribucién de los recursos correspondientes al Apoyo
Financiero Estatal a Juntas, Comisarias y Agencias Municipales se determina conforme a
la multiplicacién del factor de porcentaje poblacional multiplicado por la poblacion que
representa cada una de las comunidades que integran las Junta, Comisarias y Agencias
Municipales tomando como base de informacién el censo del INEGI 2020 de acuerdo a lo
siguiente:

Posicion Localidad Poblacién Porcentaje
1 TINUN 1084 48.20%
2 EMILIANO ZAPATA 469 20.85%
3 SANTA ROSA 289 12.85%
4 KANKI 268 11.92%
5 XKUNCHEIL 105 4.67%
6 NACHE-HA 10 0.44%
7 SAN PEDRO 15
CORRALCHE 0.67%
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o SANTA RITA o
CORRALCHE 0.40%
TOTAL 2249 100%

Distribucion del Apoyo Financiero Estatal a Juntas, Comisarias y Agencias Municipales para
el Ejercicio Fiscal 2025

MONTO A
DISTRIBUIR
(Factor x FACTOR (%
COMISARIA Monto total) |POBLACION)
TINUN 1,466,034.00 48.20%
EMILIANO ZAPATA 634,289.24 20.85%
SANTA ROSA 390,852 12.85%
KANKI 362,451 11.92%
XKUNCHEIL 142,005 4.67%
NACHE-HA 13,524 0.44%
SAN PEDRO 20,286
CORRALCHE 0.67%
SANTA RITA 12,172
CORRALCHE 0.40%
TOTAL 3,041,613.00 100.00%

Articulo 20.- A continuacioén, y con fines informativos se presenta el desagregado por
capitulo del gasto de la H. Junta Municipal de Tinun, Tenabo, Campeche, del Presupuesto
de Egresos aprobado para el ejercicio 2025, con base en la clasificacion por objeto del
gasto a nivel capitulo:

H. Junta Municipal de Tinun, Tenabo Presupuesto
Aprobado

1000 | Servicios personales $ 2,823,412.68
2000 | Materiales y suministro 1,093,454.19
3000 | Servicios generales 752,966.30
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 121,000.00
5000 |Bienes muebles e inmuebles 125,995.74
6000 | Inversion publica 1.217.153.91
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 | Deuda publica 0

Total general $ 6,133,982.82
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Articulo 21.- En el presente presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para la
imparticion de la justicia municipal, debido a que no se asighan partidas para erogar

recursos de ese tipo.

IMPARTICION DE JUSTICIA MUNICIPAL

Imparticion de Justicia Municipal Presupuesto
Aprobado
No se contemplan asignaciones presupuestarias destinadas a la $0
imparticidon de la justicia municipal para el ejercicio fiscal 2025.
Total general $0

Articulo 22.- Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del
pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios y niflas mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una
sociedad mas democrética. A continuacion, se presenta el Anexo transversal para la
atencion de nifias, nifios y adolescentes (UNICEF) del Municipio de Tenabo, de
conformidad con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes:

ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (UNICEF)

CLAVE DEPENDENCIA PROGRAMA PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO APROBADO
02-1-03-2000-1 Sistema para el Atencidn a nifios, $12,500.00
Desarrollo niflas y
Integral de la Familia | adolescentes A.N.N.A.
del
Municipio de
Tenabo.
TOTAL GENERAL $12,500.00

Fuente: Presupuesto de egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tenabo, Campeche.

Articulo 23.- A continuacion, se presentan las prioridades del gasto para el Ejercicio Fiscal

2025:

PRIORIDADES DEL GASTO

Prioridades del
Gasto

Programas y Presupuesto aprobado

1. Prestacion de
los servicios
publicos

Agua Limpia en Tenabo
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Recoleccidn de Basura y limpieza de la ciudad
Tenabo lluminado

Servicios, Mantenimiento y construccién en inmuebles $4,747,286.97

del Municipio

Mercado
Panteones

Edificacion Habitacional

Construccion de obras para el abastecimiento de agua,

2. Construccion , . L
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

de obra —— -
pablica Division de terrenos y construccion de obras de

urbanizacion

$ 34,573,505.80

Construccion de vias de comunicacion

Edificacidn no habitacional

Nota: La informacién corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos
Municipal 2025.

Articulo 24.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $ 44,200,170.00 (Son:
Cuarenta y Cuatro Millones Doscientos Mil Ciento Setenta Pesos 00/100 M.N), distribuidos
de la siguiente forma:

PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO

NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE INFORMACION DEL FORMATO DE PROGRAMAS CON RECURSOS FEDERALES POR ORDEN DE GOBIERNO

o~ A
m CAMPECHE/TENABO i

FORMATO DE PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO TEN(:ABO

&"% PERIODO 2025 (DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025) GOBIERND MUNICIPAL
Nombre cel P Federal Estatal Municipal Otros Monto Total j=
Elule S podranc Dependecia/ Aportacion Dependecia/E| Aportacion | Dependecia/E| Aportacién | Dependecia/ | Aportacion ctetgH
Entidad (Monto) ntidad (Monto) ntidad (Monto) Entidad (Monto)
RAMO 33 FONDO DE
APORTACIONES PARA LA 32,459,211.00 32,459,211.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL $ 32459211 $ 459,211
MUNICIPAL (FAISMUN)
RAMO 33 FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 11,127,481.00 $ 11,127,481.00

(FORTAMUN)

RAMO 23: FONDO PARA

ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE S 613,478.00 $ 613,478.00
HIDROCARBUROS (FOPET)

TOTAL: $ 44,200,170.00 $ 44,200,170.00
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Articulo 25.- No se contemplan en el presente Presupuesto de Egresos recursos
para otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025

TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

. : . . Presupuesto
Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil P
aprobado
No se contemplan asignaciones presupuestarias destinadas a 0
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025.
Total general 0

Articulo 26.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para otorgar subsidios
y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
4300 Subsidios y subvenciones

Presupuesto
aprobado

$ 500,000.00

Subsidio Beneficiario Tipo

431 - Subsidios a la Productores del Municipio de | 431 - Subsidios a la
produccion Tenabo, Campeche. produccion
Total general $  500,000.00

AYUDAS SOCIALES
4400 Ayudas sociales

Presupuesto

Ayuda Social Beneficiario Tipo aprobado

Personas fisicas del

4410 - Ayudas sociales L.
yu ! Municipio de Tenabo,

a personas

4410 - Ayudas

. $ 3,269,147.94
sociales a personas

Campeche.
4430 — Ayudas Sociales Escuelas del Municipio de 4422(;;:’:235
a Instituciones de P L $ 820,000.00
s Tenabo Instituciones de
Ensefianza ~
Ensefanza
Total general $ 4,089,147.94

Articulo 27.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$7,252,052.67 (Son: Siete Millones Doscientos Cincuenta y Dos Mil Cincuenta y Dos Pesos
67/100 M.N.), se distribuye de la siguiente manera:
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Partida

Concepto de - e Monto de la | Presupuesto
. Condiciones Especifica =
la Prestacion (COG) Prestacion Aprobado
Bono de fin de | Pagadero en el periodo extraordinario de 1347 2100
afio diciembre por aguinaldos. ' 294,000.00
Canasta Vales pagaderos en el periodo extraordinario 1347 1300
navidefia de diciembre por aguinaldos. ' 182,000.00
Despensa Pagaderos en el periodo extraordinario de 1347 1300
navidefia diciembre por aguinaldos. ’ 182,000.00
Despensa dia Pagadero solo el 25 de abril de cada afio,
del trr)aba'ador conmemorando el dia del trabajador 1347 1,450.00
! sindicalizado. 203,000.00
Despensa Pagadero en la primera quincena de cada
mensual mes. 1347 950 133,000.00
Apoyo por Pagadero en la primera quincena de agosto
tiles cuando el trabajador tenga hijos estudiando 1347 950
escolares J 9ahi : 133,000.00
Pagadero en la primera quincena de cada
Becas mes cuando el trabajador lo solicite. 1347 200 28,000.00
Apoyo dia de
la madre y Pagadero en la segunda quincena de junio. 1347 700
padre 98,000.00
Bono dia de : .
reyes Pagadero en la primera quincena de enero. 1347 1,250 175,000.00
Gratificacion ~ . .
hasta 40 afios :ﬁj}i‘;ﬁg;’g‘;s cumplidos de trabajador 1347 30,000
de servicio ' 2,007,369.00
Vale de pavo | Pagadero junto con los aguinaldos 1347 850 119,000.00
Dia de la - ;
secretaria Pagadero en la primera quincena del mes de 1347 10,000 1,400,000.00
1 dia de
Ajuste al Pagadero a un dia de salario por los meses salario por los
Juste a g un di op 1132 0P 76,216.00
calendario que trae 31 meses que
traen 31
Prima Pagaderos en la segunda quincena de junio y 1321 40 % sobre 262,000.00
vacacional segunda quincena de diciembre sueldo integro
Aguinaldo Pagaderos en el mes de diciembre 1322 45 dias 1,959,467.67

Total General

$7,252,052.67

Articulo 28.- En el presente ejercicio fiscal no se contempla erogaciones plurianuales para
proyectos de inversion en infraestructura.
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Articulo 29.- EI H. Ayuntamiento de Tenabo no tiene celebrado contratos de colaboracion
publico privada

CONTRATOS DE COLABORACION PUBLICO PRIVADA

. Presupuesto
Partida Apiabada
Contratos de Colaboracién Publico Privada para el ejercicio fiscal
$ 0.00
2025.
Total general $ 0.00

TITULO SEGUNDO
DE LA EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
De la Ejecucién del Gasto

Articulo 30.- El ejercicio y control del gasto publico del Municipio de Tenabo, para el
Ejercicio Fiscal 2025 estard sujeto a las disposiciones previstas en este presupuesto,
conforme lo dispone la normatividad legal aplicable.

Articulo 31.- En caso de existir circunstancias que motiven la realizacion de erogaciones
adicionales al techo financiero de la partida que corresponda, la Tesoreria podra devengar
0 pagar los gastos que se originen, siendo que dichos movimientos, su registro y las
ampliaciones presupuestales que originen se tendran por autorizadas al aprobarse los
informes mensuales a que se refiere el articulo 6 de este Presupuesto, previa exposicion
de las razones correspondientes; lo anterior a efecto de no limitar el adecuado
funcionamiento de la municipalidad.

Articulo 32.- En caso de que durante el ejercicio disminuyan los ingresos a que se refiere
el articulo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio Libre de Tenabo para el Ejercicio Fiscal
2025, se procedera a realizar las medidas que se estimen convenientes, a efecto procurar
el mantenimiento del equilibrio presupuestal en el ejercicio. Asimismo, con el fin de evitar
contingencias de caréacter financiero, la Tesoreria debera crear las provisiones necesarias
que permitan cumplir fundamentalmente con las prestaciones de fin de afio, para tal fin se
debera determinar el monto que corresponda reservar mensualmente. La Junta Municipal
y el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tenabo estan obligados
a crear sus provisiones laborales a fin de afio, apartandose un porcentaje del monto de las
participaciones que mensualmente se les otorguen, por conducto de la Tesoreria Municipal.
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Queda facultada la Tesoreria para crear otras provisiones que permitan cumplir con otras
obligaciones financieras que estén a cargo de la municipalidad en el presente ejercicio.

CAPITULOII
Disposiciones de Racionalidad y Austeridad

Articulo 33.- Los titulares de las Dependencias y Entidades, serdn responsables de
coordinar la reduccion selectiva y eficiente de los gastos de administracion de las areas a
su cargo, sin detrimento de la realizacion oportuna y eficiente de los programas que se
lleven a cabo y de la adecuada prestacién de los servicios de su competencia; asi como de
la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestales, contenidas en el presente Capitulo. Su inobservancia o incumplimiento
motivara que se apliquen las sanciones a que se haya lugar conforme a la Ley
Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Para tal fin, deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia
eléctrica, combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de oficina, impresién y
fotocopiado, inventarios, ocupacion de espacios fisicos, asi como otros renglones de gasto
corriente.

Articulo 34.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrar4 con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 105 fraccion Ill inciso €)
de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, y de igual forma debera ajustarse a
los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

I.  No se otorgardn remuneraciones, pagos 0 percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

II.  Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que

conforme al Presupuesto les deban corresponder.

[ll.  El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

IV.  Laprogramacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes
de desarrollo social y econémico que formule el Ayuntamiento.

61



L a transfermacien la hacemes fodos I
ATransgormacish (a fa TENABO

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan

Municipal de Desarrollo.

VI.  El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII.  Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubirirlo.

VIll.  La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

IX.  Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se
hubieren devengado o erogado.

X.  No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este presupuesto.

Xl.  Los subejercicios presupuestales, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se
aplicardn preferentemente para cubrir pasivos municipales correspondientes a
egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2025, siempre y cuando
no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

XIl.  Los ingresos excedentes derivados de libre disposicion deberan ser destinados de
acuerdo al articulo 14 de La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

XIl.  Los déficits presupuestarios por ningn motivo afectaran los programas municipales
prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa

aprobacion correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.

XIV. El Presente Presupuesto de Egresos esta basado en Resultados (PbR) de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

XV. La Direccion de la Contraloria Interna implementara el Sistema de Evaluacion al
Desempefio (SED) de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.
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Articulo 35.- Las erogaciones por los conceptos que a continuacién se indican, se sujetaran
a los siguientes criterios de racionalidad y disciplina presupuestaria:

I.  Recursos humanos. No podra haber crecimiento en las estructuras
organizacionales, ni creacién de nuevas plazas, salvo en los casos de programas
nuevos o prioritarios; se limitard la contratacion de personal eventual para suplir
licencias o incapacidades médicas, y los pagos originados por este concepto no se
supliran. Solo se pagard el tiempo extraordinario, previa solicitud, registro y
autorizacion de la Direccion de Administracion, siendo responsabilidad del titular de
cada dependencia y entidad llevar un control estricto del mismo, asi como justificar
su solicitud.

[I.  Alimentacién. La alimentacion del personal al servicio del municipio derivado del
desempefio de funciones deberd reducirse al minimo, salvo las ocasiones
contingentes, mismas que deberan estar debidamente justificadas.

lll.  Arrendamientos de bienes inmuebles. Se debera optimizar la utilizacién de los
espacios fisicos disponibles, a fin de evitar la contratacion de nuevos inmuebles.

IV. Asesorias, estudios e investigaciones. Las erogaciones por concepto de
asesorias, estudios e investigaciones, incluidas las de consultorias deberan
promover el fortalecimiento de las funciones y procesos a cargo de las
dependencias y entidades de la instituciébn municipal, y sujetarse a criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria; asimismo, deberan estar
sujetas a disposicion presupuestaria y para su contratacion debera establecerse en
los contratos los siguientes conceptos: Objeto del contrato, duracién y beneficio que
traerd a la Municipalidad.

V.  Servicio de mensajeria. Se limitar4 a correspondencia de uso oficial.

VI.  Servicio telefénico. El servicio telefénico se destinara exclusivamente para
satisfacer las necesidades de caracter oficial. Se debera restringir el servicio
telefonico de larga distancia y a teléfonos celulares a todo el personal, salvo por
cuestiones oficiales. Queda prohibida a los servidores publicos la recepcion de
llamadas por cobrar y utilizar los servicios de lineas de entretenimiento, siendo que,
en su caso, se aplicaran las sanciones que correspondan. A excepcion de los
directores y componentes del H. Cabildo quienes podran hacer uso de dicho servicio
siempre y cuando asi lo ameriten sus funciones y cargos.

VII.  Energia eléctrica. Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el
Optimo aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a racionalizar el
uso de la energia eléctrica. De igual forma, se deberd verificar que la iluminacion
esté apagada dentro de los 15 minutos posteriores a la hora de salida del personal,
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conservando Unicamente la iluminacion requerida para quien 0 quienes
permanezcan laborando.
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VIIl.  Vidticos y pasajes. Solo se autorizaran viaticos y pasajes que estrictamente sean
indispensables para el desarrollo de las funciones recomendadas, debiéndose
reducir al minimo la duracién de las comisiones y cuidar que sélo concurran a ellas
los servidores publicos realmente necesarios, con excepcion de los servidores
publicos que por su funcién y actividad requieran acudir a ciudades fuera del
territorio de la Municipalidad. Su otorgamiento se sustentara en criterios de
austeridad y racionalidad presupuestaria y su ejercicio se realizara en funcion de las
necesidades del servicio oficial y en cumplimiento de los programas, metas y
objetivos, que se tengan encomendados.

IX. Fotocopiadora. El uso de este servicio debe restringirse Gnicamente para asuntos
de caracter oficial. La Direccion de Administracion deberé prever el funcionamiento
de un area de fotocopiado, llevando un control estricto por este servicio, evitando la
asignacion personal o especifica de los equipos y el fotocopiado de publicaciones
completas como libros o periédicos oficiales. Cuando se emitan escritos, solamente
se marcara fotocopia a terceras personas cuya participacion o conocimiento en el
asunto sea estrictamente indispensable.

X.  Del combustible y mantenimiento de la plantilla vehicular. Las dependencias y
entidades deberan llevar control mediante bitdcoras de consumo; el uso de
combustible sera exclusivamente para funciones de caracter oficial y el
mantenimiento de la plantilla vehicular se realizara a la disponibilidad financiera.

Xl. Bienes muebles. Todas las adquisiciones de bienes muebles e informaticos
estaran condicionadas a la necesidad para la operacién, reposicion de aquellos
bienes que por su uso ameriten renovacion y que se cuente con los recursos
presupuestales necesarios para adquirirlos. En la adquisicion y suministro de bienes
que se requieran deberan buscarse los mejores precios del mercado.

XIl.  Materiales. Las dependencias y entidades deberan establecer medidas
administrativas para abatir el gasto corriente, procurando el uso racional de los
materiales y suministros que se les proporcionen. Los equipos y materiales del
Municipio, Unica y exclusivamente seran para el uso oficial.

XIll.  Publicaciones. Las erogaciones que se realicen por concepto de publicaciones,
inserciones, anuncios y demas de naturaleza similar, deberdn contar
invariablemente con la autorizacién previa de la Unidad de Comunicacién Social del
H. Ayuntamiento de Tenabo.
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XIV.  Diarios y revistas. Las suscripciones a diarios y revistas se deberan reducir al
minimo indispensable.

De los Servicios Personales

Articulo 36.- En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal Centralizada
contara con 401 plazas de conformidad co
n lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO, CAMPECHE
ANALITICO DE PLAZAS DE SUELDOS 2025

En el Ejercicio Fiscal 2025, la Administracién Publica Municipal centralizada contara con plazas
de conformidad a lo siguiente:

H. AYUNTAMIENTO DE TENABO
2024-2027
ANALITICO DE PLAZAS
EJERCICIO FISCAL 2025
PERSONAL DE CABILDO, CONFIANZA, EVENTUAL, SEGURIDAD PUBLICA Y SINDICATO
DEPARTAMENTO | PLAZA/PUESTO m\.zzi CONFIANZA | EVENTUAL | SINDICALIZADOS | POLICIAS | PENSIONADOS
REGIDOR 8 8 - - - -
SINDICO DE . . ] ] ] ]
CABILDO HACIENDA
SINDICO JURIDICO 1 1 - - - -
SUBTOTAL 10 10 0 0 0 0
COORDINADOR "A" 1 1 - - - -
ASISTENTE . ] . ] ]
EJECUTIVO
AUXILIAR 1 1 - - - -
CHOFER 2 2 - - - -
PRESIDENCIA
AFANADORA 1 1 - - - -
SECRETARIA 1 1 - - - -
PRESIDENTE . . ] ] ] ]
MUNICIPAL
SUBTOTAL 8 7 0 1 0 0
AUXILIAR 3 3 - - -
SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO ' sgCRETARIO DEL H. . . ] ] ] ]
AYUNTAMIENTO
SUBTOTAL 4 1 3 0 0 0
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AUXILIAR 2 - - -
SUBTOTAL 3 1 0 0
COORDINADOR 1 1 - -
COORDINACION | AUXILIAR 5 ) ] ]
ARCHIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 1 1 - -
SUBTOTAL 4 2 (] (]
AUXILIAR 2 - - -
) AFANADORA 1 - ) .
COORDINACION
SEGURIDAD PUBLICA | COORDINADOR 1 1 - -
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PUBLICA 38 i 38 i
SUBTOTAL 42 1 38 0
AUXILIAR 2 - - -
COORDINACION DE
GOBERNACION COORDINADOR 1 1 - -
SUBTOTAL 3 1 (] 0
COORDINADOR 1 1 - -
COORDINACION DE
RECLUTAMIENTO | SECRETARIA 1 ] ) )
TECNICA
SUBTOTAL 2 1 ()} ()}
COORDINACION DE | COORDINADOR 1 1 - -
PROFECO SUBTOTAL 1 1 0 0
COORDINADOR 1 1 . .
JEFE DE 5 5 ] ]
) DEPARTAMENTO
COORDINACION
JURIDICA AUXILIAR 2 2 - -
AUXILIAR 1 ) ] ]
ADMINISTRATIVO
SUBTOTAL 6 5 0 0
ASISTENTE 1 ) ) )
DIRECCION GRAL DE | EJECUTIVO
PLANEACION Y
DESARROLLO
SUSTENTABLE | ASISTENTE 2 ] ) ]

ADMINISTRATIVO

ENCARGADO DE
PROGRAMA
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RESPONSABLE DE 3 ) ]
PROGRAMA
AUXILIARES 2 - -
DIRECTOR 1 . .
SUBTOTAL 10 0 0
SECRETARIA 1 ] ]
EJECUTIVA
SUBDIRECCION | AUXILIAR 3 - -
DESARROLLO RURAL
SUBDIRECTOR 1 - -
SUBTOTAL 5 0 0
SUBDIRECCION AUXILIAR 5 i )
DESARROLLO
ECONOMICO Y
SOCIAL SUBDIRECTOR 1 i -
SUBTOTAL 6 0 0
AUXILIAR 1 ] _
SUBDIRECCION DE | ADMINISTRATIVO
ECOLOGIA, MEDIO
AMBIENTE Y
SUSTENTABILIDAD | AUXILIAR 1 - -
SUBDIRECTOR 1 - -
SUBTOTAL 3 0 0
SUBDIRECCION DE | AUXILIAR 2 - ;
MEJORA
REGULATORIA SUBDIRECTOR 1 _ _
SUBTOTAL 3 0 0
AUXILIAR 2 - -
COORDINACION DE
TRANSPARENCIA | COORDINADOR 1 - -
SUBTOTAL 3 0 0
SUBDIRECTOR 1 ) N
DIRECCION GRAL DE | AFANADORA 1 - -
DESARROLLO ASISTENTE 5 _ _
URBANO Y OBRAS | ADMINISTRATIVO
PUBLICAS ASISTENTE 1 ] ]
EJECUTIVO
JEFE DE SUPERVISOR 5 ] ]
DE OBRA
SUPERVISOR 4 ) 3
JEFE DE AREA 2 - -
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AUXILIAR EN OBRAS 4 ) ) A ) )
PUBLICAS
AUXILIAR 6 - 6 - -
CHOFER 1 - - 1 - )
SECRETARIA 1 ) ] . ] ]
EJECUTIVA
DIRECTOR 1 1 - - - B}
COORDINADOR 3 3 - - - )
ANALISTA 1 1 - - - B}
SUBTOTAL 30 11 10 9 0 0
SUBDIRECTOR 1 1 - - - )
SECRETARIA 1 1 - . B}
SUBDIRECCION DE | AUXILIAR 2 1 1 - - -
CATASTRO RESPONSABLE DE 1 L ] ] ]
PROGRAMA
SUBTOTAL 5 3 2 0 0 0
COORDINADOR 5 5 - - . 3
SECRETARIA 1 ) ] . ] ]
ORGANO INTERNO | AUXILIAR
DE CONTROL AUXILIAR 2 - 2 - - -
AFANADOR 1 - 1 - . }
CONTRALOR 1 1 ) ] ] ]
INTERNO
SUBTOTAL 10 6 3 1 0 0
COORDINADOR 2 2 - - - ]
SECRETARIA 1 ) ] . ] ]
EJECUTIVA
CONTADOR 1 X ] ] ] ]
TESORERIA GENERAL
AUXILIAR 2 - 2 - - )
TESORERO 1 1 - - - }
SECRETARIA 1 - 1 - - )
SUBTOTAL 8 4 3 1 0 0
AFANADORA 2 1
AUXILIAR 6 4
AUIXILIAR 5 1 .
) ADMINISTRATIVO
B e, s : 1
ADMINISTRATIVO
DIRECTORA 1 1
SUBDIRECTOR 1 1
SUBTOTAL 13 2 5 3 0 0
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AFANADORAS 31 31
AYUDANTE GENERAL 2 2
COORDINACION DE | AUXILIAR 1 .
SERVICIOS ADMINISTRATIVO
GENERALES VELADORES 20 20
SUBDIRECTOR 1 1
SUBTOTAL 55 1 54 0 0
ASISTENTE 1 ) ] ] ]
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 1 1 - ) .
COORDINACION DE | JErE DE AREA 1 i 1 - -
RECURSOS
HUMANOS SECRETARIA 1 ] ) ] ]
EJECUTIVA
COORDINADOR 1 1 - ) _
SUBTOTAL 5 2 1 0 0
SECRETARIA 1 ] ] ] ]
) TECNICA
COORDINACIO DE
RECURSOS AUXILIAR 4 4 - ) _
MATERIALES COORDINADOR 1 1 - - -
SUBTOTAL 6 5 0 0 0
SUBDIRECTOR 1 1 - ) 3
DIRECTOR 1 1 - y .
DIRECCION DE AYUDANTE 10 10 ) ]
PROTECCION CIVIL | AUXILIAR 1 - 1 - -
CHOFER 1 1 - ) .
ELECTRICISTA 1 1 - ) _
SUBTOTAL 15 4 11 0 0
DIRECTOR 1 1 - ) _
SUBDIRECTOR 1 1 - ) .
ASISTENTE 1 ] ] ] ]
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 2 1 1 - -
DIRECCION DE AGUA [\ o e ) _ _ _ _
POTABLE MANTENIMIENTO
BOMBEROS 2 2 - N _
AFANADORES 2 1 - -
FONTANEROS 15 14 N _
SUBTOTAL 25 5 16 (] (]
DIRECCIOON DE DIRECTOR 1 1 - - -
SERVICIOS PUBLICOS
SUBDIRECTOR 3 3 - N .
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 3 3 - - - -
AUXILIAR 33 3 30 - - -

AUXILIAR EN
SERVICIOS PUBLICOS

ELECTRICISTA
CHOFER
JARDINERO
AFANADOR
VELADOR
BODEGERO
SUBTOTAL
DIRECTOR

PO | NN AW
'
N
1
'
'

~N
o

20 42 8 0 0

DIRECCION DE AUXILIAR
CULTURA COORDINADOR

SUBTOTAL
COORDINADOR
AYUDANTE GENERAL
AYUDANTE
ENTRENADOR
AFANADORA
VELADOR
SUBTOTAL
PENSIONADOS 20
PENSIONADOS SUBTOTAL 20
TOTAL GENERAL 401 119 119 44 38 20

R |Rr|N|R
)
)
!
!

COORDINACION DE
DEPORTES

Nl |lsa|lu|r | BR[N] R
'
)
wn
)
)

N
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o
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'
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'
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Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de Seguridad Publica
Municipal.

Articulo 37.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibirdn las remuneraciones con los limites de percepcibn mensual que se
determinen en los tabuladores de sueldos siguientes; los cuales se integran en el presente
Presupuesto de Egresos 2025, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV
y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche; y 144 fraccion V de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche.

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2025
H. AYUNTAMIENTO DE TENABO

PERSONAL DE CABILDO, CONFIANZA Y EVENTUALES
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GOBIERz%g_gAng,NICIPAL
PREVISION AGUINALDO PRIMA
SUELDO MENSUAL NETO VACACIONAL TOTAL REMUNERACIONES
PUESTO SOCIAL NETO NETA
DE HASTA HASTA HASTA HASTA DE HASTA

PRESIDENTE

MUNICIPAL $ 5500000 | $ 8690000 |$ 1800000 | $ 15642000 | $ 2317333 |$ 55,000.00 | $ 314,493.33
SINDICO $  33,000.00 $ 5500000 | $ 5500.00 | $ 99,00000 | $ 14,666.67 |$ 33,000.00 | $ 194,166.67
REGIDOR $  33,000.00 $ 5500000 | $ 550000 | $ 9900000 | $ 14,666.67 |'$ 33,000.00 | § 194,166.67
TESORERO $  22,000.00 $ 38,500.00 | $ 550000 | $  69,300.00 | $§ 10,266.67 |'$ 22,000.00 | $ 123,566.67
SECRETARIO DEL H

AYUNTAMIENTO $ 1320000 | $ 3850000 |3$ 550000 | $ 6930000 | $ 10.266.67 |$ 13,200.00 | $  123,566.67
CONTRALOR

INTERNO MUNICIPAL | ¢ 1870000 | $ 3850000 |$ 800000 |$ 6930000 | $ 10266.67 | $ 18,700.00 | $  126,066.67
DIRECTORES (AB,C.) | § 11,000.00 $ 33,000.00 $ 7,500.00 | $  59,400.00 | $ 8,800.00 | $ 11,000.00 | $ 108,700.00
CONTADOR

GENERAL $ 11,00000 | $ 21,450.00 |3 5000.00 | $ 3861000 | $ 5,720.00 | $ 11,000.00 | $§  70,780.00
SUBDIRECTOR $  8800.00 | $16500.00 $ 7,000.00 | $  29,700.00 | $ 4,400.00 | $ 8,800.00| $  57,600.00
JEFE DE AREA $  7.700.00 | $15,400.00 $ 6,000.00 | $ 27,720.00 | $ 4,106.67 | $ 7,700.00| $  53,226.67
ASESOR $  7,700.00 | $14,300.00 $ 5000.00 | $ 2574000 | $ 3,813.33 | § 7,700.00| $  48,853.33
CRONISTA $  7,700.00 | $14,300.00 $ 500000 | $  25740.00 | $ 381333 | $ 7,700.00| $  48,853.33
ENCARGADO DE

COMPRAS $  6,600.00 | $14,300.00 $ 5000.00 | $  25740.00 | $ 381333 | $ 6,600.00| $  48,853.33
RESPONSABLE DE

PROGRAMA (AB.C.) | §  4,600.00 | $15,400.00 $ 500000 | $ 2772000 | $ 410667 |$ 6,60000| $  52,226.67
COORDINADOR

(A.B.C) $ 693680 | $ 1870000 |3 5000.00 | $  33,660.00 | $ 4986.67 | $ 693680 $  62,346.67
ASISTENTE $ 693680 | $ 1760000 | $ 5000.00 | $  31,680.00 | $ 4,69333 | $ 6,93680| $  58973.33
SECRETARIA $ 693680 | $ 1540000 |$ 500000 | $ 2772000 | $ 410667 |$ 693680 $  52,226.67
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JEFE DE

DEPARTAMENTO
(AB.C) $ 693680 | $ 1540000 | $ 5000.00 | $ 2772000 | $ 4106.67 | $ 6,936.80| $  52,226.67
ENFERMERA $ 693680 | $ 13,200.00 $ 5000.00 | $  23,760.00 | $ 3,520.00 | $ 6,936.80| $  45,480.00
VERIFICADOR

SANITARIO $ 693680 | $ 1320000 |$ 500000 | $ 2376000 | $ 352000 |3 6,936.80| $  45,480.00
CHOFER (A,B.C) $ 693680 | $ 11,000.00 $ 500000 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 6,936.80| $  38,733.33
JEFE DE SUPERVISOR

DE OBRAS $ 693680 | $ 1320000 |$ 500000 | $  23760.00 | $ 3,520.00 | $ 6,936.80| $  45,480.00
PENSIONADO $ 693680 | $11,000.00 $ 2,000.00 | $ 19,800.00 | $ 2,933.33 | $ 693680 $  35733.33
ALBANIL $  6,936.80 | $11,000.00 $ 3,00000 | $  19,800.00 | $ 2,93333 | $ 693680 $  36,733.33
AUXILIAR(A,B,C) $ 693680 | $11,00000 |$ 3,000.00 | $ 19,800.00 | $ 293333 | $ 6,936.80| $  36,733.33
BODEGUERO Y/O

ALMACENISTA $ 693680 | $11,000.00 $ 3,00000 | $  19,800.00 | $ 2,933.33 | $ 6,936.80| $  36,733.33

SUPERVISOR $ 6,936.80 | $ 11,000.00 $ 3,000.00 | $ 19,800.00 | $ 293333 | $ 6,93680| $  36,733.33

ANALISTA (AB,C) $ 693680 | $ 11,000.00 |$ 3,00000 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 693680 $  36,733.33
AUXILIAR OPERATIVO

(A.B.C) $ 693680 | $ 11,000.00 |$ 3,00000 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 6,93680| $  36,733.33
JARDINERO $ 693680 | $ 11,00000 |$ 3,000.00 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 6936.80| $  36,733.33
ENTRENADOR $ 693680 | $ 11,00000 |$ 300000 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 693680 $  36,733.33
BOMBERO $ 693680 | $ 11,000.00 | $ 3,000.00 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 693680 $  36,733.33
FONTANERO (AB.C) | § 493680 | $ 11,000.00 | $ 300000 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 693680 $  36,733.33
AYUDANTE $ 693680 | $ 11,00000 |$ 3,000.00 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 6936.80| $  36,733.33
BRIGADISTA $ 693680 | $ 11,00000 |$ 3,000.00 | $ 19,800.00 | $ 293333 | $ 693680 $  36,733.33
DILIGENCIERO $ 693680 | $ 11,00000 |$ 3,000.00 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 6936.80| $  36,733.33
ELECTRICISTA $ 693680 | $ 11,00000 |$ 3,00000 | $  19,800.00 | $ 293333 | $ 693680 $  36,733.33
MAESTROS DE

CULTURA $ 693680 | $11,00000 |$ 300000 |$ 1980000 | $ 293333 |$ 693680 $  36,733.33
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PROMOTOR

DEPORTIVO $ 693680 | $ 11,00000 | $ 3,000.00 | $ 19,800.00 | $ 293333 | $ 693680 $  36,733.33
PROMOTOR DE
SALUD $ 693680 | $ 11,000.00 | $ 300000 |$  19.800.00 | $ 293333 | $ 6,936.80| $  36,733.33
SOLDADOR $ 693680 | $ 11,00000 |$ 300000 |$ 1980000 | $ 293333 |$ 693680 $  36,733.33
VELADOR $ 693680 |$ 11,000.00 | $ 3,00000 |$ 19,800.00 | $ 293333 | % 6,93680| $  36,733.33
AFANADORA $ 693680 | $ 11,00000 |$ 3,000.00 | $ 19,800.00 | $ 293333 | $ 6936.80| $  36,733.33
PERSONAL SINDICALIZADO
H. AYUNTAMIENTO DE TENABO
2024-2027
TABULADOR DE SUELDOS BASE MENSUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
PERSONAL SINDICALIZADO
2 PRESTACIONES TOTAL
PLAZA SUELDO MENSUAL PREVISION SOCIAL COMPENSACION AGUINALDO PRIMA VACACIONAL SINDICALES REMUNERACIONES
TABULAR DE HASTA DE HASTA DE HASTA DE HASTA DE HASTA DE HASTA DE HASTA
Auxiliar
Contable $12,500.00 $21,780.00 $630.62 $5,940.00 $630.62 $1,980.00| $19,695.93] $41,580.00 $1,511.75 $9,574.35 $950.00( $91,273.60] $35,918.92| $172,127.95
Encargado
de Programa | $11,000.00| $21,780.00 $630.62 $5,940.00 $630.62 $1,980.00| $17,445.93| $41,580.00 $1,339.05 $9,574.35 $950.00 $91,273.60| $31,996.22| $172,127.95
Encargado
de
Mantenimient
o $10,000.00 $21,780.00 $630.62 $5,940.00 $630.62 $1,980.00] $15,945.93| $41,580.00 $1,223.92 $9,574.35 $950.00( $91,273.60] $29,381.09| $172,127.95
Asistente
Ejecutivo $8,300.00 $16,940.00 $630.62 $5,940.00 $630.62 $1,540.00| $13,395.93| $34,320.00 $1,028.20 $7,902.63 $950.00 $91,273.60| $24,935.37| $157,916.23
Maestro de
Danza $8,000.00 $11,495.00 $630.62 $5,940.00 $630.62 $1,045.00[ $12,945.93 $26,152.50 $993.66 $6,021.96 $950.00 $91,273.60| $24,150.83| $141,928.06
Brigadista $7,300.00| $14,520.00 $630.62 $5,940.00 $630.62 $1,320.00| $11,895.93| $30,690.00 $913.06 $7.066.77 $950.00] $91,273.60|] $22,320.23| $150,810.37
Secretaria
Ejecutiva $7,000.00] $13,310.00 $630.62 $5,940.00 $630.62 $1,210.00| $11,445.93| $28,875.00 $878.53 $6,648.85 $950.00] $91,273.60| $21,535.70| $147,257.45
Secretaria
Técnica $6,900.00[ $13,310.00 $630.62 $5,940.00 $630.62 $1,210.00f $11,295.93 $28,875.00 $867.01 $6,648.85 $950.00 $91,273.60| $21,274.18| $147,257.45
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Electricista $6,600.00] $12,100.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $1,100.00] $10,845.93 $27,060.00 $832.47|  $6,230.92 $950.00 $91,273.60[ $20,489.64| $143,704.52
Chofer $6,500.00| $12,100.00 $630.62  $5,940.00 $630.62 $1,100.00[ $10,695.93[ $27,060.00 $820.96[  $6,230.92 $950.00 $91,273.60 $20,228.13| $143,704.52
Auxiliar en
Centro de
Salud $6,306.18[ $10,285.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $935.00] $10,405.19 $24,337.50 $798.64  $5,604.03 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $138,375.13
Asistente
Administrativ
o $6,306.18[ $13,310.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $1,210.00] $10,405.19 $28,875.00 $798.64|  $6,648.85 $950.00 $91,273.60 $19,721.25| $147,257.45
Auxiliar de
Enfermeria $6,306.18 $14,520.00 $630.62  $5,940.00 $630.62 $1,320.00] $10,405.19[ $30,690.00 $798.64  $7,066.77 $950.00[ $91,273.60f $19,721.25( $150,810.37
Auxiliar en
comité
deportivo $6,306.18 $10,285.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $935.00] $10,405.19 $24,337.50 $798.64  $5,604.03 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $138,375.13
Auxiliar en
Agua Potable

$6,306.18 $14,520.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $1,320.00] $10,405.19 $30,690.00 $798.64  $7,066.77 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $150,810.37
Afanadora $6,306.18[ $11,495.00 $630.62  $5,940.00 $630.62 $1,045.00 $10,405.19 $26,152.50 $798.64  $6,021.96 $950.00 $91,273.60] $19,721.25| $141,928.06
Auxiliar en
Servicios
PUblicos $6,306.18[ $11,495.00 $630.62  $5,940.00 $630.62 $1,045.00] $10,405.19 $26,152.50 $798.64  $6,021.96 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $141,928.06
Auxiliares
Administrativ
[¢] $6,306.18|  $9,680.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $880.00| $10,405.19 $23,430.00 $798.64  $5,395.07 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $136,598.67
Auxiliar en
Obras
publicas $6,306.18[  $9,680.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $880.00] $10,405.19 $23,430.00 $798.64]  $5,395.07 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $136,598.67
Conserje $6,306.18|  $9.680.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $880.00] $10,405.19( $23,430.00 $798.64  $5,395.07 $950.00[ $91,273.60 $19,721.25 $136,598.67
Secretaria
Auxiliar $6,306.18|  $9,680.00 $630.62|  $5,940.00 $630.62 $880.00] $10,405.19 $23,430.00 $798.64]  $5,395.07 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $136,598.67
Fotografo $6,306.18[  $9,075.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $825.00] $10,405.19 $22,522.50 $798.64]  $5,186.10 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $134,822.20
Velador $6,306.18|  $9,075.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $825.00] $10,405.19( $22,522.50 $798.64[  $5,186.10 $950.00 $91,273.60 $19,721.25( $134,822.20
Bibliotecaria $6,306.18|  $9.,075.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $825.00] $10,405.19 $22,522.50 $798.64]  $5,186.10 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $134,822.20
Asistente
Educativo $6,306.18[  $9,075.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $825.00] $10,405.19 $22,522.50 $798.64]  $5,186.10 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $134,822.20
Ayudante
General $6,306.18|  $9,075.00 $630.62  $5,940.00 $630.62 $825.00] $10,405.19( $22,522.50 $798.64[  $5,186.10 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $134,822.20
Terapista $6,306.18|  $9.075.00 $630.62|  $5,940.00 $630.62 $825.00] $10,405.19 $22,522.50 $798.64| $5,186.10 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $134,822.20
Instructor
deportivo $6,306.18|  $9,075.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $825.00] $10,405.19 $22,522.50 $798.64]  $5,186.10 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $134,822.20
Encargado
de Area $6,306.18[ $16,940.00 $630.62[  $5,940.00 $630.62 $1,540.00] $10,405.19 $34,320.00 $798.64  $7,902.63 $950.00 $91,273.60[ $19,721.25| $157,916.23
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2025
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE TENABO

Remuneraciones base Remuneraciones adicionales Total,_
remuneraciones
Plaza Prevision . . . Prestaciones .
tabular Sueldo base Social Aguinaldo Prima vacacional sindicales Otras prestaciones
De Hasta De | Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Oﬂmal 13,696.10 16,572.28 20,544.15 12,429.21 1,826.15 2,289.59( 0.00 1,000.00| 0.00 82,976.00 | 36,066.40 | 118,581.54
primero 0.00| 3,314.46
Oficial 10,346.20 12,518.90 0.00| 250378 15,519.30 9,389.18 1,379.49 1,729.59| 0.00 1,000.00| 0.00 82,976.00 | 27,244.99 | 110,117.44
Suboficial 7,148.30 8,649.44 0.00| 172989 10,722.45 6,487.08 953.11 1,194.99| 0.00 1,000.00| 0.00 82,976.00 | 18,823.86 | 102,037.40
Agente 7,044.56 8,523.92 0.00| 170478 10,566.84 6,392.94 939.27 1,177.65| 0.00 1,000.00| 0.00 82,976.00 | 18,550.67 | 101,775.30

CONDICIONES DE PRESTACIONES ADICIONALES SINDICALES

Concepto de _ Partlg_a Monto de la | Presupuesto
L Condiciones Especifica iy
la Prestacion Prestacion Aprobado
(COG)

Bono de fin de | Pagadero en el periodo extraordinario de 1347 2100

afio diciembre por aguinaldos. ' 294,000.00
Canasta Vales pagaderos en el periodo extraordinario 1347 1.300

navidefia de diciembre por aguinaldos. ' 182,000.00
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Pagaderos en el periodo extraordinario de
navidefia diciembre por aguinaldos. 1347 1,300 182,000.00
Despensa dia Pagadero sélo el 25 de abril de cada afio,
del t?aba'ador conmemorando el dia del trabajador 1347 1,450.00
! sindicalizado. 203,000.00
Despensa Pagadero en la primera quincena de cada
mensual mes. 1347 950 133,000.00
Apoyo por Pagadero en la primera quincena de agosto
tiles cuando el trabajador tenga hijos estudiando 1347 950
escolares ! ga i ' 133,000.00
Pagadero en la primera quincena de cada
Becas mes cuando el trabajador lo solicite. 1347 200 28,000.00
Apoyo dia de
la madre y Pagadero en la segunda quincena de junio. 1347 700
padre 98,000.00
Bono dia de : .
reyes Pagadero en la primera quincena de enero. 1347 1,250 175,000.00
Gratificacion ~ . .
hasta 40 afios ;izggaz;ricz) ;dnc?s cumplidos de trabajador 1347 30,000
de servicio ' 2,007,369.00
Vale de pavo |Pagadero junto con los aguinaldos 1347 850 119,000.00
Dia de la . :
secretaria Pagadero en la primera quincena del mes de 1347 10,000 1,400,000.00
1 dia de
Ajuste al Pagad diad lari I lari I
juste a. agadero a un dia de salario por los meses 1132 salario por los 76,216.00
calendario que trae 31 meses que
traen 31
Prima Pagaderos en la segunda quincena de junio y 1321 40 % sobre 262,000.00
vacacional segunda quincena de diciembre sueldo integro
Aguinaldo Pagaderos en el mes de diciembre 1322 45 dias 1,959,467.67

Total General

$7,252,052.67
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H. AYUNTAMIENTO DE TENABO

2024-2027

CONDICIONES DE PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

PERSONAL DE CABILDO, CONFIANZA Y EVENTUAL

CONCEPTO

CONDICIONES / FECHA DE PAGO

AGUINALDO

45 DIAS DE SALARIO DIARIO DEL TRABAJADOR
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En la asignacion de remuneraciones y prestaciones mensuales de los servidores publicos de las autoridades auxiliares se debera
observar lo establecido en el siguiente tabulador de sueldos:

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2025
AUTORIDADES AUXILIARES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO, JUNTA MUNICIPAL DE TINUN

TABULADOR DE SUELDOS NETOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025.
H. JUNTA MUNICIPAL DE TINUN

3

H.JUNTA MUNICIPAL 2024-2027
JUNTOS TRANSFORMANDO VOLUNTADES

Plaza Tabular Remuneraciones base neta mensual Aguinaldo Prima vacacional Total Remuneraciones |
Sueldo base Prevision social
De Hasta |De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta

Presidente municipal $12,000.00 | $31,000.00 | $ $9,300.00 | $18,000.00 | $ 60,450.00 | $ 1,333.33 | $4,133.33 | $ 31,333.33 | $104,883.33
Regidor Junta Municipal $ 5,358.97 | $10,000.00 | $ $3,00000 |$ 803846 |$ 19,500.00 |$ 574.36 | $1,333.33 [ $13,971.79 | $ 33,833.33
Tesorero Junta Municipal $ 5,358.97 [ $10,000.00 | $ $3,00000 |$ 803846 |$ 19,500.00 |$ 574.36 | $1,333.33 [ $13,971.79 | $ 33,833.33
Secretario Junta Municipal $ 5,358.97 | $10,000.00 | $ $3,000.00 |$ 803846 |$ 19,500.00 | $ 574.36 | $1,333.33 | $13,971.79 | $ 33,833.33
Directores de la Junta Municipal | $ 4,500.00 | $ 8,000.00 | $ $3,000.00 |$ 7,038.46 | $ 18,500.00 |$ 47436 |$ 979.20 [$11,971.79 | $ 33,479.20
Auxiliares de la Junta Municipal | $ 5,358.97 | $10,000.00 | $ $3,000.00 [ $ 803846 [$  19,500.00 | $ 574.36 | $ 979.20 | $13,971.79 | $ 33,479.20
Personal de apoyo de la Junta $ 1,000.00 | $10,000.00 | $ $3,000.00 | $ 1,500.00 | $ 19,500.00 |$ 100.00 ($ 979.20 [ $ 3,500.00 | $ 33,479.20
Municipal
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL EJERCICIO FISCAL 2025
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAM ILIA DEL MUNICIPIO DE TENABO

Remuneraciones base

taPtI)TJZI:r Sueldo base Prevision social Aguinaldo Prima vacacional Total, remuneraciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
Director (A)|6,306.18 |26,000.00 (1,800.00 |5,200.00 |6,079.63 [46,800.00 (1,200.00 |3,466.67 |15,385.81 [81,466.67
General
Encargado |6,306.18 |17,500.00 [1,800.00 (3,200.00 |6,079.63 |28,800.00 (1,200.00 |2,133.33 |15,385.81 |50,133.33
(A) De
Finanzas
Encargado |6,306.18 |11,000.00 (1,400.00 (2,200.00 |5,779.63 |19,800.00 (933.33 1,466.67 (14,419.14 (34,466.67
(A) De
Nomina
Encargado |6,306.18 |11,000.00 (1,400.00 (2,200.00 |5,779.63 |19,800.00 (933.33 1,466.67 (14,419.14 (34,466.67
(A) De
Danza

Responsabl |6,306.18 |9,000.00 [1,071.79 (1,800.00 |5,533.47 [16,200.00 (666.67 1,200.00 |13,578.11 |28,200.00
e

De Bodega
Chofer De [6,306.18 (9,000.00 |1,071.79 |1,800.00 |5,533.47 [16,200.00 [666.67 1,200.00 |13,578.11 |28,200.00
Presidencia
Coordinado [6,306.18 (8,000.00 |1,071.79 |1,400.00 (5,533.47 [12,600.00 [574.36 933.33 13,485.80 [21,933.33
r (A) De
Pro difdnna
Coordinado [6,306.18 (8,000.00 |1,071.79 |1,400.00 (5,533.47 [12,600.00 [574.36 933.33 13,485.80 [21,933.33
r (A) De
Discapacida
d
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Coordinado
r (A) De
Asistencia
Alimentaria

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Coordinado
r (A) De
Participacio
n
Ciudadana

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Coordinado
r (A) De
Desarrollo
Comunitario

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Coordinado
r (A) De
Procuraduri
a Auxiliar
De
Proteccion
Nifias,
Nifios Y
Adolescente
S

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Psic6loga

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Coordinado
r (A) De
Asistencia
Medica

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Coordinado
r (A) De
Adulto
Mayor

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Coordinado
r (A) De
Cedecas

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Secretaria
De
Presidencia

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33
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Secretaria
De
Direccion

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Prodifdnna

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Discapacida
d

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Asistencia
Alimentaria

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Ubr

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Participacio
n

Ciudadana

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Desarrollo
Comunitario

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Procuraduri
a

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Asistencia
Medica

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Adulto
Mayor

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33

Auxiliar De
Cedecas
(Punto De
Cruz)

6,306.18

8,000.00

1,071.79

1,400.00

5,533.47

12,600.00

574.36

933.33

13,485.80

21,933.33
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Auxiliar De 6,306.18 [8,000.00 |107..79 |140000 |553347 |12.600.00 |574.36  |933.33  |13.485.80 |21,933.33
Cedecas
(Corte)
Ayudante | 6,306.18 |8,00000 |1,071.79 |1,40000 |553347 |12,600.00 |574.36  |933.33  |13,485.80 |21,933.33
De Auxiliar
De Punto
De Cruz
Ayudante  |6,306.18 |8,000.00 |1,071.79 |1,400.00 |553347 |12,600.00 |574.36  |933.33  |13,485.80 |21,933.33
De Auxiliar
De Corte
Ayudante  |6,306.18 |8,000.00 |1,071.79 |1,400.00 |553347 |12,600.00 |574.36  |933.33  |13,485.80 |21,933.33
En
Recepcion
Responsable | 6,306.18 |8,000.00 |1,071.79 |1,400.00 |5533.47 |12,600.00 |574.36  |933.33 |13,485.80 |21,933.33
De Llaves
Afanadora |6.306.18 |8,000.00 |1.071.79 |1.400.00 |5533.47 |12.600.00 |574.36  |933.33  |13.485.80 |21,933.33
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PAGO DE NOMINA POLICIAL

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica son municipales, no se cuenta
con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica son municipales y estan incluidos
en la unidad administrativa de la secretaria del Ayuntamiento; no se cuenta con policias estatales
cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.

De los 38 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales, los
cuales se encuentran adscritos al Departamento de Seguridad Puablica y Transito.

Articulo 41.- A las remuneraciones de los servidores publicos municipales se les deberéa retener
y enterar el respectivo impuesto en términos de lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta y demas disposiciones aplicables. Para la fijaciobn de los sueldos, remuneraciones o
percepciones ordinarias mensuales, se consideran los siguientes elementos:

a) Las funciones, el grado de responsabilidad y la productividad que corresponde al cargo,
empleo o comision del servidor publico;

b) La existencia de una l6gica y racional proporcion entre su monto y los ingresos directos
del erario cuyo cargo se solventen; y

c) Que ningun servidor publico podra percibir sueldo o remuneracion mayor a la de su
superior jerarquico inmediato.

Asimismo, se atendera a lo dispuesto en el Titulo IX denominado “Escalafon” de la Ley de los
Trabajadores al Servicios de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado
de Campeche.

Articulo 42.- Los servidores publicos de la municipalidad, en relacién directa con el sueldo y
cuando legalmente proceda, gozaran de las prestaciones o beneficios adicionales siguientes:
Aguinaldo o gratificacién de fin de afio equivalente a 45 dias de salario que se integrara por el
sueldo diario mas la previsién social multiple, dos periodos de vacaciones de 12 dias cada uno,
el primer periodo correspondera de los meses de enero a junio y el segundo periodo
correspondera del mes de julio al mes de diciembre; en el caso de los empleados sindicalizados
por cada 5 afios de antigliedad gozaran de 2 dias habiles adicionales de vacaciones asi
sucesivamente , se pagara una prima vacacional del 40% sobre los dias de vacaciones que le
correspondan al trabajador y se tomara como base el sueldo diario mas la previsién social multiple
diaria , prima dominical, y las que deriven de las Condiciones Generales de Trabajo cuando las
circunstancias econémicas asi lo permitan, el ajuste de dias sera de manera mensual y se pagara

83



L a transfermacien la hacemes fodos AT
ATransgormacish (a fa TENABO

durante el mes de diciembre del afio en curso. Del mismo modo para el personal de confianza y
Eventual tendrdn derecho a una compensacién economica para aquellos que dentro de sus
percepciones econdmicas de manera quincenal reciban una cantidad por concepto de subsidio
al empleo. Por lo cual la compensacion sera equivalente al subsidio al empleo de 3 quincenas de
trabajo realizado y sera pagadero conjuntamente con el aguinaldo en el mes de diciembre.

El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal
subordinado en las Dependencias y Entidades se realizard preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley
de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV

De los Montos Maximos y Minimos para las Adjudicaciones

Articulo 41.- De conformidad con lo establecido en el articulo 144 fraccion VIl de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche y 30 de la Ley de Obras Publicas del Estado de
Campeche; los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa y adjudicacion mediante
invitacion para la ejecucion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas durante el
Ejercicio Fiscal de 2025, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

Obras Publicas
. Importe (pesos)
Modal
G EIRE De Hasta
Licitacion Publica 3,000,001 En adelante
Invitacidon a cuando menos tres contratistas 1,000,001 3,000,000
Adjudicacion Directa 1 1,000,000

Los montos sefialados en el cuadro no incluyen el Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 42.- En forma similar a las obras publicas, el municipio administrara sus adquisiciones
publicas. Las adquisiciones que realicen las Dependencias y Entidades, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 33 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Campeche, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitaciéon a cuando
menos tres proveedores y por licitacion publica, durante el Ejercicio Fiscal de 2025, se sujetaran
a los siguientes lineamientos:
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Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
: Importe (pesos)
Modal
odalidad De Hasta
Licitacion Publica 2,750,001 En adelante
Invitacion a cuando menos tres proveedores 950,001 2,750,000
Adjudicacion Directa 1 950,000

Los montos sefialados en el cuadro no incluyen el Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 43.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 44.- Los contratos de colaboracion publico privadas se adjudicaran, por regla general, a
través de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten
proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo establecido en el Capitulo Primero de la
Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada del Estado de Campeche, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el Capitulo Tercero de la citada Ley.

CAPITULO V
De los Subsidios y Transferencias

Articulo 45.- Las Autoridades Auxiliares deberan observar las siguientes medidas:

I.  Respetar el respectivo Tabulador de Puestos y Sueldos que contiene el presente
Presupuesto;

II.  Aplicar los recursos que se les asignen conforme a la normatividad vigente, destino y
porcentaje establecidos;

lll.  No podré existir incremento de puestos o plazas;

IV.  Reducir los gastos de cuenta corriente dando prioridad a las erogaciones que permitan la
adecuada prestacion de los servicios publicos y construccion de obra publica con recursos
propios;

V.  Revisar su estructura organica interna a efecto de redistribuir funciones y dar uso 6ptimo,

real y eficiente al personal vigente; y eliminar las tareas con caracter ocioso, que impliquen
dualidad de tareas, o que no justifiquen su existencia.
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Provisionar mensualmente los montos que correspondan para el pago del servicio de
energia eléctrica y prestaciones laborales de fin de afio;

VIl.  Comprobar mensualmente los recursos que se les otorguen ante la Contraloria, siendo
gue, en caso contrario, la Tesoreria estara facultada para retener las participaciones que
correspondan; y

VIIl.  Adoptar las disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria que se describen
en el Capitulo Il de este presupuesto y que le sean aplicables.

Articulo 46.- Las autoridades auxiliares y entidades municipales deberan presentar, comprobar
y justificar el uso de los recursos que reciban. Para lo anterior, la Contraloria establecerd el
mecanismo que corresponda. La no observancia de lo anterior motivara la suspension parcial o
total de las ministraciones de recursos y la instruccion de las acciones conducentes.

CAPITULO VI
De la Deuda Publica y Otros Pasivos

Articulo 47.- El saldo de otros pasivos de acuerdo al Estado Analitico de la Deuda y Otros
Pasivos es por la cantidad de $ 79,406,327.12, (son: Setenta y Nueve Millones Cuatrocientos
Seis Mil Trescientos Veintisiete Pesos 12/100 M.N.) dentro de estos pasivos se encuentra INFO
TECNOLOGY MEXICO SA DE CV contrato que data del 17 de junio de 2014, celebrado para el
servicio de implementacion y reposicion de luminarias LED del Municipio de Tenabo, cuyo saldo
actual es por la cantidad de $ 32,077,929.19 son: (Treinta y Dos Millones Setenta y Siete Mil
Novecientos Veintinueve Pesos 19/100 M.N.).

El Municipio podra contratar deuda directa en adicion a los montos de endeudamiento aprobados
en las leyes de ingresos o decretos correspondientes, de conformidad con el articulo 34 Fraccién
| de la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus
Municipios.

Articulo 48.- Con base en lo establecido en el articulo 13 fraccion V de la Ley de Obligaciones,
Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios, a continuacion, se
desglosa la asignacion presupuestaria por la cantidad de $1,000,000.00 (Son: Un Millon de Pesos
00/100 M.N.), prevista para el pago de Adeudos de ejercicios fiscales anteriores.

9000 Deuda Publica P;\Zizf)zgzto
9100 |Amortizacion de la deuda publica $ 0
9200 |Intereses de la deuda publica 0
9300 | Comisiones de la deuda publica 0
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9400 | Gastos de la deuda publica 0
9500 | Costo por coberturas 0
9600 | Apoyos financieros 0
9900 |Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1,000,000.00

Total general $ 1,000,000.00

Articulo 49.- El Presidente Municipal, a través de la Tesoreria, podré realizar amortizaciones de
deuda publica con los excedentes de los ingresos ordinarios presupuestados o con los recursos
gque se obtengan por la enajenacion de otros bienes muebles e inmuebles que en su caso se
realicen. Dichos movimientos deberan de ser registrados en los estados financieros contables
del mes en gue se realice la amortizacion.

TITULO TERCERO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 50.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenabo, Campeche contempla como
una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacién o
del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 51.- Las participaciones que la Federacion presupuesté otorgar al municipio para el
ejercicio fiscal 2025 se desglosan a continuacion:

Participaciones Federales Presupuesto Aprobado
Fondo General S 49,292,138.00
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacidn 1,981,180.00
Fondo Fomento Municipal 10,748, 315.00
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 994,841.00
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 10,249,795.00

87



La transgermacién la hacemos fodos

GOBIERNO MUNICIPAL

2024-2027

IEPS Gasolina y Diésel 609,462.00
ISR efectivamente enterado a la federacion 3,564,658.00
Fondo de colaboracion Administrativa de Predial (30 %) 986,292.00
Total de Participaciones Federales S 78,427,281.00

Articulo 52.- Los fondos de aportaciones federales que la Federacion presupuestd otorgar al
municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se desglosan a continuacion:

. P
Fondos de Aportaciones Federales resupuesto
Aprobado
Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones del D.F. $ 32,459,211.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 11,127,481.00
Demarcaciones del D.F.
Total de Fondos de Aportaciones Federales $ 43,586,692.00

La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones federales se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo para la Infraestructura Social Municipal Presupuesto
y de las Demarcaciones del D.F. Aprobado
1000 | Servicios personales $ 0
2000 | Materiales y suministro 0
3000 | Servicios generales 973,776.33
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 31,485,434.67
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0
Total del Fondo para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcgciones del D.F. ° $  32459,211.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios Presupuesto
y de las Demarcaciones del D.F. Aprobado
1000 | Servicios personales $ 200,000.00
2000 | Materiales y suministro 1,983,975.20
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3000 | Servicios generales 7,955,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 500,000.00
5000 |Bienes muebles e inmuebles 0
6000 | Inversién publica 488,505.80
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 | Participaciones y aportaciones 0
9000 |Deuda publica 0

Total del Fondo dgAportacmnes para el Fortalecimiento de los Municipios $  11.127.481.00

y de las Demarcaciones del D.F.

Total General $ 43,586,692.00

En términos de lo dispuesto en los articulos 33 y 49 de la Ley de Coordinacion

Fiscal, los recursos

del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones del D.F. se ejerceran

de la siguiente manera:

Fondo para la Infraestructura Social Municipal Presupuesto
y de las Demarcaciones del D.F. Aprobado

SD - Alcantarillado $ 2,600,000.00
SC - Agua Potable 1,500,000.00
SE - Urbanizacion 4,185,434.67
SG - Electrificacién 2,000,000.00
SF - Pavimentacion 10,000,000.00
SH - Vivienda 10,000,000.00
SJ - Infraestructura del Sector Educativo 1,200,000.00
U9- Def y Cond de la Planeacion 973,776.33
Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Credito 0

Total general $ 32,459,211.00

Asimismo, se establece que dependiendo de las necesidades de la Municipalidad y tomando en
consideracion las necesidades prioritarias de las comunidades que integran el Municipio, la
anterior designacién presupuestal podra sufrir modificaciones, previa aprobacion y analisis del

Programa Operativo Anual por parte de las instancias respectivas.

En términos de lo dispuesto en los articulos 37 y 49 de la Ley de Coordinacion

Fiscal, los recursos

del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del

D.F. asignados, se ejerceran de la siguiente manera:

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Presupuesto
de las Demarcaciones del D.F. Aprobado
A) Adquisicion de pavos $  200,000.00
B) Adquisicion de luminarias para el programa municipal de seguridad publica 651,990.40
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C) Dotacién de uniformes para personal de la policia municipal 650,000.00
D) Servicio de energia eléctrica 7,200,000.00
E) Seguro de Vida de Policias 435,000.00
F) Agua potable y alcantarillado (derechos de agua y descarga de aguas 320,000.00
residuales)
G) Adquisicion de fertilizante 500,000.00
H) Seguridad y proteccién ciudadana, Remodelacion 488,505.80
de comandancia
I) Adgquisicién de Material de Oficina 681,984.80
Total general $ 11,127,481.00
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Fondos de
Aportaciones Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total
Federales
FISM-DF 3,245,921.00 3,245921.00 | 3,245,921.00 | 3,245,921.00 | 3,245,921.00 | 3,245,921.00 | 3,245,921.00 | 3,245,921.00 | 3,245921.00 | 3,245,922.00 0.00 0.00 32,459,211.00
FORTAMUN-DF|  927,290.00 927,290.00 927,290.00 927,290.00 927,290.00 927,290.00 927,290.00 927,290.00 927,290.00 927,290.00 927,290.00 927,291.00 11,127,481.00
Total 4,173,211.00 4,1732211.00 | 4,173,211.00 | 4,173,211.00 | 4,173,211.00 | 4,173,211.00 | 4,173,211.00 | 4,173,211.00 | 4,173,211.00 | 4,173,212.00 927,290.00 927,291.00 | 43,586,692.00

RELACION DE FONDOS DE APORTACIONES FEDERALES A RECIBIR MENSUALMENTE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025

Donde:
FISM-DF: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.
FORTAMUN-DF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del D.F.

Articulo 53.- No hay convenios de programas federales celebrados para el ejercicio fiscal 2025.
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Articulo 54.- El ejercicio y aplicacion de los recursos previstos en este capitulo se sujetara a lo
siguiente:

I.  Que el Municipio sea considerado dentro de la cobertura y alcance del respectivo programa;

II.  Que con oportunidad sean descentralizados o convenidos con la dependencia o entidad de
la Administracién Publica Federal respectiva, en términos de la legislacion aplicable y
vigente;

lll.  Que exista la disponibilidad financiera para el caso de los programas federales donde se
requiera una aportacion de parte de Municipio o de alguna otra fuente de recursos;

IV. Considerando la naturaleza federal de los recursos y las probables condiciones de cada
programa, su administracion, ejercicio y aplicacién definitivos, dependera de los términos a
gue este sujeto su entrega al Municipio, y en su caso, sera optativo en todo momento para
la municipalidad la suscripcién del convenio respectivo;

V. Que exista el respectivo oficio de autorizacion de recursos y la oportuna radicacién de los
mismos; y

VI. En su aplicacién se observara lo dispuesto en la legislacion aplicable y en las Reglas de
Operacion de cada programa en lo particular, beneficiAndose a la poblacion que se
encuentre dentro de los objetivos de cada obra y/o accion a ejecutar, 0 en su caso satisfaga
los requisitos previstos en dichas disposiciones.

TITULO CUARTO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 55.- La Contraloria es la dependencia facultada para vigilar permanentemente la
aplicacion del presupuesto, asi como también para realizar las revisiones que resulten
necesarias, y en su caso aplicar lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Articulo 56.- Evaluar las acciones conforme a los objetivos y metas propuestas de cada
administracion, es un asunto prioritario, de transparencia y de eficiencia.
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Se considera fundamental incluir en el Presupuesto de Egresos 2025 del Municipio de Tenabo,
indicadores de desempefio que permitan medir y evaluar resultados de forma cuantitativa y
cualitativa el desempefio financiero, administrativo, en servicios publicos y obra publica de la
Administracién Municipal. Los indicadores de desempefio utilizados son:

e Anexo . Indicadores de desempefio financiero.
o Anexo Il Indicadores de desempefio administrativo.
e Anexo lll. Indicadores de desempefio en servicios publicos y obra publica.

Listado de programas presupuestales
e Anexo IV. Listado de Programas Presupuestales

Las Matrices de Indicadores de Resultados utilizadas son:

e Anexo V. Matrices de Indicadores de Resultados (PBR)

CAPITULO Il
De la Rendicion de Cuentas

Articulo 57.- La Tesoreria y las Autoridades Auxiliares por conducto de su titular, deberan difundir
en lugar visible y de facil acceso al publico el corte de caja o documento financiero mensual que
permita conocer el estado que guardan los ingresos y egresos a su cargo, una vez que hayan
sido ya de conocimiento del Cabildo respectivo y de la Contraloria, en su caso.

Asimismo, a mas tardar el 01 de marzo del afio siguiente al ejercicio fiscal, el H. Ayuntamiento
remitira la Cuenta Puablica al H. Congreso del Estado de Campeche para su aprobacion definitiva,
conforme a lo establecido en el articulo 149 de la Ley Orgéanica de los Municipio del Estado de
Campeche.
TITULO V
CAPITULO UNICO
SANEAMIENTO FINANCIERO

Articulo 58.- El H. Ayuntamiento de Tenabo tiene obligaciones Fiscales y de Seguridad Social
que provienen de Ejercicios Fiscales anteriores, mismos que no han sido cubiertos y con
fundamento en el Articulo 34 de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025, esta
administracion actual 2024-2027 podré cubrir dichas obligaciones, de acuerdo a la disponibilidad
de Recursos Financieros.
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Dichas obligaciones fiscales y sus accesorios contraidas por el H. Ayuntamiento con diferentes
autoridades de caracter fiscal y de seguridad social, que provienen del Ejercicios Fiscales
anteriores, mismos que podran cubrirse con los recursos provenientes del Ramo 28, esto de
acuerdo a la disponibilidad de estos mismos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 59.-
Objetivos Anuales, Estrategias y Metas:

Objetivos: Se busca reflejar una visién de indole multidisciplinaria y sentar las bases para
articular acciones que permitan monitorear el cumplimiento de los objetivos de la Administracion
Pdblica Municipal, al mismo tiempo que se hara el seguimiento al ejercicio del gasto y se
contribuird a la transparencia y rendicion de cuentas. Asi mismo administrar los recursos
financieros con transparencia apegados al marco de la legalidad, promoviendo mejorar de la
Hacienda Publica Municipal, mediante la eficiencia y eficacia de la recaudacion de los diversos
rubros de los ingresos, uno de los objetivos principales es establecer una regulacién en materia
de responsabilidad hacendaria que permita al municipio conducirse bajo criterios y reglas que
aseguren una gestion responsable y equilibrada de sus finanzas publicas, mediante la
recaudacion generando condiciones favorables para el crecimiento econémico y la estabilidad del
sistema financiero mediante un manejo sostenible de las haciendas publicas municipales para la
contratacion y registro de deuda publica y otro tipo de obligaciones, asi como de transparencia y
de rendicion de cuentas, aplicables a las entidades federativas y los municipios.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025, guarda equilibrio
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 54 bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Metas: Se pretende una hacienda publica sana, que permita mejorar la liquidez y el dar
cumplimiento a las necesidades de la administracion publica, dando atencion a los criterios de
fiscalizacién, apegandose a la Ley de Disciplina Financiera de los Estados y sus Municipios.

Estrategias:

Apegarse a las leyes vigentes del Gasto Publico, Disciplina Financiera, Responsabilidad
Presupuestaria, asi como las demés que correspondan dejando en claro los objetivos y metas de
cada sector.
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Se implementardn acciones que reduzcan el gasto mediante una politica de austeridad que
garantice contar con liquidez.

Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica.

En cumplimiento del articulo 20 dltimo parrafo de la Ley de Disciplina Financiera y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, que a la letra dice “Las
proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones Il y 1V, respectivamente comprenderan
sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000 habitantes, de
acuerdo con el Uultimo censo o conteo de poblacion que publique el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la Secretaria, para
cumplir lo previsto en este articulo”. Se anexa la Proyeccién de los Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2025, basada en el documento Criterios Generales de Politica Econdémica para la Iniciativa
de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2025, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, datos obtenidos
para efecto de la estimacion de las finanzas publicas, producto interno bruto (PIB) 2.50 % e
inflacion del 3.3%.

Municipio de Tenabo (a)
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en Cuestion
2025 (de proyecto
Concepto (b) e e 2026 (d) 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d) 2030 (d)
()

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 103,675,730 109,774,454 0 0 0 0
A. Servicios Personales 61,656,973 65,283,944 0 0 0 0
B. Materiales y Suministros 10,237,742 10,839,977 0 0 0 0
C. Servicios Generales 20,641,283 21,855,506 0] 0] 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,186,202, 9,726,580 0| 0| 0 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 953,530 1,009,621 0 0 0 0
F. Inversion Pablica 0 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0] 0] 0] 0] 0] 0
|. Deuda Publica 1,000,000 1,058,825 0 0 0 0

0

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 38,231,252[ 40,480,205 0 0 0 0
A. Servicios Personales 200,000 211,765 0 0 0 0
B. Materiales y Suministros 1,983,970 2,100,677 0 0 0 0
C. Servicios Generales 973,776 1,031,059 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 500,000 529,413 0| 0| 0| 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 0
F. Inversion Publica 34,573,506 36,607,292 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Ofras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0] 0] 0] 0] 0] 0
|. Deuda Publica 0 0 0 0 0 0

0
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 +2) 141,906,982 150,254,661 0 0 0 0
0
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LA DESCRIPCION DE LOS RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS,
INCLUYENDO LOS MONTOS DE DEUDA CONTINGENTE, ACOMPANADOS DE
PROPUESTAS DE ACCION PARA ENFRENTARLOS:

1. Existen 88 expedientes laborales vigentes en contra del H. Ayuntamiento de Tenabo, los
cuales se encuentran en diferentes estados procesales, los cuales se integran de la
siguiente manera:

o Existen 9 expedientes en los cuales la autoridad judicial solicito que se agreguen al
presupuesto para el ejercicio fiscal 2025, que en conjunto ascienden a la cantidad de
27,072,955.02 (Son: Veinte Siete Millones Setenta y Dos Mil Novecientos Cincuenta y
Cinco Pesos 02/100 M.N.)

o Existen 2 expedientes condenatorios que no han sido solicitado para agregar al
presupuesto de egresos que en conjunto ascienden a la cantidad de $576, 894.77(Son:
Quinientos Setenta Seis Mil Ochocientos Noventa y Cuatro Pesos 77/100 M.N.)

o Existen 76 expedientes laborales que se encuentran previas a dictado de laudo y 1
expedientes laborales que se encuentra con laudo de reinstalacion

Existen créditos fiscales, con el Instituto Mexicano del Seguro Social los cuales ascienden a la
cantidad de $ $9,527,857.53 (son: Nueve Millones Quinientos Veintisiete Mil Ochocientos
Cincuenta y Siete Pesos 53/100 M.N.), los cuales provienen de diferencias en el pago de C.O.P.
y R.C.V de gjercicios fiscales anteriores, asi como sus recargos, actualizaciones y multas, para
lo cual se interpuso como medio de defensa el juicio de nulidad, de no proceder este recurso, se
celebrara un convenio de pago con esta institucion.

LOS RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento del articulo 20 ultimo péarrafo de la Ley de Disciplina Financiera y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, que a la letra dice “Las
proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones Il y IV, respectivamente comprenderan
s6lo un afio para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000 habitantes, de
acuerdo con el dltimo censo o conteo de poblacion que publique el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la Secretaria, para
cumplir lo previsto en este articulo”.
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Municipio de Hecelchakan (a)
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Concepto (b) 2018 (c) 2019 (c) 2020 (c) 2021 (c) 2022 (c) 2023 (d)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0 0 0 0]103,972,783 135,935,607
A. Servicios Personales 0 0 0 0] 59,608,951 75,939,055
B. Materiales y Suministros 0 0 0 0] 14,032,465 14,327,311
C. Servicios Generales 0 0 0 0] 10,421,230 13,754,578
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas 0 0 0 0] 17,849,533 26,193,010
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 288,443 38,959
F. Inversion Pablica 0 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Parcipaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
| Deuda Publica 0 0 0 0] 1,772,160 5,682,695
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0 0 0 0| 88,858,090 121,853,511
A. Servicios Personales 0 0 0 0] 7,816,549 7,379,984
B. Materiales y Suministros 0 0 0 0] 2517,129 4,698,626
C. Servicios Generales 0 0 0 0] 20,052,216 25,781,446
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0] 7,263,010 5,045,277
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 507,412 2,870,872
F. Inversion Puablica 0 0 0 0] 48,944,750 66,741,235
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Partcipaciones y Aportaciones 0 0 0 0 235,011 0
|. Deuda Publica 0 0 0 0] 1,522,013 9,336,071
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 0 0 0 01]192,830,872 257,789,117

*Los resultados a que se refiere el ejercicio Fiscal 2024, son al cierre del mes de noviembre y estimado para el
cierre del ejercicio fiscal 2024

SE ANEXA UN ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE SUS TRABAJADORES:
ANEXO A

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Campeche.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de Tenabo, Campeche, elaborara y difundira a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva pagina de
Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el
presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad

97



L a transfermacien la hacemes fodos AT
ATransgormacish (a fa TENABO

Gubernamental y con la Norma para la difusiéon a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. - El Municipio de Tenabo, Campeche, elaborara y difundira a mas tardar
el 31 de enero de 2025, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO.- Se autoriza a la Tesoreria a realizar las modificaciones al presupuesto de
egresos, derivadas de los incrementos o reducciones de las participaciones, aportaciones, otras
transferencias y convenios federales y estatales, o de ingresos de gestion o extraordinarios, a los
establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Tenabo para el Ejercicio Fiscal 2025, el
dinero en efectivo existente, resultado de ejercicios anteriores en la transferencia a fondos
federales y a la Tesoreria de la Federacion o al Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, por
las operaciones de ejercicios anteriores; acuerdos del H. Ayuntamiento de las acciones que
contribuyan al saneamiento financiero del Municipio de Tenabo, entre ellas las afectaciones a la
cuenta de resultados de ejercicios fiscales anteriores o al clasificador por objeto del gasto relativo
a sentencias y resoluciones por autoridad competente, derivada de los actos administrativos,
actos de fiscalizacion, autocorrecciones, pliegos o cédulas de observaciones, resoluciones de
autoridades competentes y los medios de defensa interpuestos contra el H. Ayuntamiento de
Tenabo de lo anterior se procurara mantener en todo momento el equilibrio presupuestal.

ARTICULO SEXTO. - Se autoriza el Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo a
realizar todas las diligencias administrativas necesarias con el objeto de tramitar la publicacion
del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tenabo para el Ejercicio Fiscal 2025, en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche.

ARTICULO SEPTIMO. - De conformidad con las partidas presupuestales asignados en este
presupuesto se ordena al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tenabo
a elaborar sus respectivos presupuestos, observando en todo momento el marco juridico
aplicable y las disposiciones establecidas en el presupuesto anual de Egresos del Municipio de
Tenabo para el Ejercicio Fiscal 2025.
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ANEXO 1. INDICADORES DE DESEMPERNO FINANCIERO

Area Indicador Férmula Pardmetro Aceptable

Liquidez Activo circulante/ Pasivo Circulante Entre 1.00 y 1.5 veces

Efectivo
Margen de Seguridad Activo circulante- Pasivo Circulante / Pasivo circulante Entre 0.000 y 1.00 veces
Pasivo Endeudamiento Pasivos totales/ Activos Totales Hasta 50%
Recaudacion de Impuesto . . .
Predial Ingreso por impuesto Predial / Cartera de Predial por cobrar Mayor a 70%
Tributaria

Recaudacién de Derechos
de Agua Potable

Ingreso por Agua Potable / Cartea de Agua Potable por Cobrar

Mayor a 70%
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Realizacién de inversiones

- Gasto sustentable (1) / ingreso real disponible Mayor a 50 %
y servicios
Autonomia financiera Ingreso propio/ gasto corriente Mayor a 30%
Gestion de némina Gasto de némina/ gasto de némina presupuestado Mayor a 0.95 hasta 1.05 veces
. L . Percepcion media de cabildo y direccidn superior/percepcion
Presupuestaria Percepcion de salarios P y P P P Hasta 5 veces

media de la nomina

. Ingresos totales, méas saldo inicial/egresos totales De 1.00 a 1.10 veces
Resultado operacional
financiero
ANEXO II.
INDICADORES DE DESEMPENO ADMINISTRATIVO
Area Indicador Parametro aceptable

Estructura de Control Interno aceptable o Auditoria

Marco de Control Interno y Auditoria Externa ) .
Financiera Externa

5 puestos con Licenciatura

Perfiles de puesto 1 afio de experiencia

Administracion 30 Horas de capacitacion al afio

Inventario fisico actualizado y resguardos

Inventario general Conciliacién con contabilidad

Inventario fisico anual

Sistema contable Estados financieros comparativos y sus notas
ANEXO Il
INDICADORES DE DESEMPERNO EN SERVICIOS PUBLICOS Y OBRA PUBLICA
Area Indicador Condicién Parametro Aceptable
Servicios publicos Deposito de basura NOM-083-SEMARNAT-2003 Cumple con la Norma Oficial
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NOM-008-Z0O0-1994 Ley de Salud del Estado de Cumple con la Ley de Salud del Estado de

Rastro publico Campeche Campeche y con la Norma Oficial

. . L NUmero de obras de la muestra terminadas / NiUmero
Capacidad de ejecucién 100%
de obras de la muestra programadas

NuUmero de obras de la muestra terminadas y en
Capacidad de aprobaciéon | proceso aprobadas / Namero de obras de la muestra 100%

Obra Publica i
terminadas y en proceso

Numero de la muestra sin variacion en el tiempo
Cumplimiento de tiempo programado o contratado / NUmero de obras de la 100%
muestra terminada

ANEXO IV. LISTADO DE PROGRAMAS

CLAVE LISTADO DE PROGRAMAS IMPORTES
PROO1 GASTOS DE OPERACION

S 76,956,844.79
PRO02  [GASTOS DE OPERACION CABILDO

S 87,000.00
PRO0O3  |GASTOS DE OPERACION PRESIDENCIA

S 3,562,000.00
PROO5  |REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA APORTACION ESTATAL

S 4,672,615.28
PROO6  |ADEUDO DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

S 1,000,000.00
PRO0O7  |PROGRAMA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y FERTILIZANTE

S 500,000.00
PROOS  |PROGRAMACION RECURSOS FISM 2025

S 32,459,211.00
PRO09  [PROGRAMACION DE RECURSOS FORTAMUN-DF 2025

S 11,127,481.00
PRO10  |[PROGRAMACION DE RECURSOS FEFMPH 2025

S 613,478.00
PRO13  |GASTOS DE OPERACION DE LA JUNTA, AGENCIAS Y COMISARIAS RECURSO MUNICIPAL

S 7,886,738.93
PRO14  [GASTOS DE OPERACION DE LA JUNTA MUNICIPAL, AGENCIAS Y COMISARIAS RECURSO ESTATAL

S 3,041,613.00

TOTAL DE PROGRAMAS $ 141,906,982.00
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PROGRAMA ANUAL DE AUSTERIDAD Y AHORRO
En cumplimiento al Articulo 14 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Campeche.
Diagnéstico del gasto publico Anual:

Los titulares de las Dependencias y Entidades, seran responsables de coordinar la reduccién selectiva y eficiente de los
gastos de administracion de las areas a su cargo, sin detrimento de la realizacion oportuna y eficiente de los programas
gue se lleven a cabo y de la adecuada prestacion de los servicios de su competencia; asi como de la estricta observancia
de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales, contenidas en el presente Capitulo. Su
inobservancia o incumplimiento motivara que se apliquen las sanciones a que se haya lugar conforme a la Ley
Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Para tal fin, deberan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia eléctrica, combustibles, teléfonos,
agua potable, materiales de oficina, impresion y fotocopiado, inventarios, ocupacion de espacios fisicos, asi como otros
renglones de gasto corriente.

Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 105 fraccién Il inciso e) de la Constituciéon
Politica del Estado de Campeche, y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion
de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

XVI.  No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el presupuesto de
egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

XVII.  Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcion,
beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.
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El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.

La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrollo social y
econdmico que formule el Ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del municipio fijadas
en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de Desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y debera ajustarse al
monto asignado a los programas correspondientes.

Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos y que tenga saldo
suficiente para cubrirlo.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio, cuidando en todos
los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes, debiéndose
reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este
presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para
cubrir pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2025,
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Los ingresos excedentes derivados de libre disposicion deberan ser destinados de acuerdo al articulo 14 de La Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.
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Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectaran los programas municipales prioritarios, y en todo caso se
subsanaran con otra fuente de ingresos previa aprobacion correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.

El Presente Presupuesto de Egresos esta basado en Resultados (PbR) de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

La Direccion de la Contraloria Interna implementara el Sistema de Evaluacién al Desempefio (SED) de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia.

Las erogaciones por los conceptos que a continuacion se indican, se sujetaran a los siguientes criterios de racionalidad y
disciplina presupuestaria:

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Recursos humanos. No podra haber crecimiento en las estructuras organizacionales, ni creacion de nuevas
plazas, salvo en los casos de programas nuevos o prioritarios; se limitaré la contratacion de personal eventual para
suplir licencias o incapacidades médicas, y los pagos originados por este concepto no se supliran. Solo se pagara
el tiempo extraordinario, previa solicitud, registro y autorizaciéon de la Direcciébn de Administracion, siendo
responsabilidad del titular de cada dependencia y entidad llevar un control estricto del mismo, asi como justificar su
solicitud.

Alimentacion. La alimentacion del personal al servicio del municipio derivado del desempefio de funciones debera
reducirse al minimo, salvo las ocasiones contingentes, mismas que deberan estar debidamente justificadas.

Arrendamientos de bienes inmuebles. Se debera optimizar la utilizacién de los espacios fisicos disponibles, a fin
de evitar la contratacién de nuevos inmuebles.

Asesorias, estudios e investigaciones. Las erogaciones por concepto de asesorias, estudios e investigaciones,
incluidas las de consultorias deberan promover el fortalecimiento de las funciones y procesos a cargo de las
dependencias y entidades de la institucion municipal, y sujetarse a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria; asimismo, deberan estar sujetas a disposicién presupuestaria y para su contratacion debera
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establecerse en los contratos los siguientes conceptos: Objeto del contrato, duracién y beneficio que traera a la
Municipalidad.

L a transgermacién la hacemos fodes

Servicio de mensajeria. Se limitara a correspondencia de uso oficial.

Servicio telefénico. El servicio telefonico se destinara exclusivamente para satisfacer las necesidades de caracter
oficial. Se debera restringir el servicio telefénico de larga distancia y a teléfonos celulares a todo el personal, salvo
por cuestiones oficiales. Queda prohibida a los servidores publicos la recepcién de llamadas por cobrar y utilizar los
servicios de lineas de entretenimiento, siendo que, en su caso, se aplicaran las sanciones que correspondan. A
excepcion de los directores y componentes del H. Cabildo quienes podran hacer uso de dicho servicio siempre y
cuando asi lo ameriten sus funciones y cargos.

Energia eléctrica. Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el 6ptimo aprovechamiento de la
luz solar, motivando a su personal a racionalizar el uso de la energia eléctrica. De igual forma, se debera verificar
que la iluminacién esté apagada dentro de los 15 minutos posteriores a la hora de salida del personal, conservando
Unicamente la iluminacion requerida para quien o quienes permanezcan laborando.

Viaticos y pasajes. Solo se autorizaran viaticos y pasajes que estrictamente sean indispensables para el desarrollo
de las funciones recomendadas, debiéndose reducir al minimo la duracion de las comisiones y cuidar que sélo
concurran a ellas los servidores publicos realmente necesarios, con excepcion de los servidores publicos que por
su funcién y actividad requieran acudir a ciudades fuera del territorio de la Municipalidad. Su otorgamiento se
sustentara en criterios de austeridad y racionalidad presupuestaria y su ejercicio se realizara en funcién de las
necesidades del servicio oficial y en cumplimiento de los programas, metas y objetivos, que se tengan
encomendados.

Fotocopiadora. El uso de este servicio debe restringirse Gnicamente para asuntos de caracter oficial. La Direccion
de Administraciéon debera prever el funcionamiento de un area de fotocopiado, llevando un control estricto por este
servicio, evitando la asignacion personal o especifica de los equipos y el fotocopiado de publicaciones completas
como libros o periddicos oficiales. Cuando se emitan escritos, solamente se marcara fotocopia a terceras personas
cuya participacion o conocimiento en el asunto sea estrictamente indispensable.

105



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

174 — E—
L a transgermacién la hacemos fodes A
TENABO
Del combustible y mantenimiento de la plantilla vehicular. Las dependencias ;Dgggizaades deberan llevar control
mediante bitacoras de consumo; el uso de combustible sera exclusivamente para funciones de caracter oficial y el

mantenimiento de la plantilla vehicular se realizard a la disponibilidad financiera.

Bienes muebles. Todas las adquisiciones de bienes muebles e informaticos estaran condicionadas a la necesidad
para la operacion, reposicion de aguellos bienes que por su uso ameriten renovacion y que se cuente con los
recursos presupuestales necesarios para adquirirlos. En la adquisicién y suministro de bienes que se requieran
deberan buscarse los mejores precios del mercado.

Materiales. Las dependencias y entidades deberan establecer medidas administrativas para abatir el gasto
corriente, procurando el uso racional de los materiales y suministros que se les proporcionen. Los equipos y
materiales del Municipio, Unica y exclusivamente seran para el uso oficial.

Publicaciones. Las erogaciones que se realicen por concepto de publicaciones, inserciones, anuncios y demas de
naturaleza similar, deberan contar invariablemente con la autorizacién previa de la Unidad de Comunicacién Social

del H. Ayuntamiento de Tenabo.

Diarios y revistas. Las suscripciones a diarios y revistas se deberan reducir al minimo indispensable.
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