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KARLA DEL ROSARIO UC TUZ, Presidenta Municipal de Tenabo, Estado de Campeche, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°, 115 fracciones |, parrafo primero, Il, parrafo primero
y lll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106 y 108, de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 57, 58 fraccién |, 59, 60, 69 fracciones I,
I, X'y XXIl, 71, 73 fracciones lll, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccion IX y 186 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 2, 3, 4, 6, 8, 31 fraccion |, 32, 35, 38, 40
fraccion Il, 48 fraccién I, 49, 50, 51 y 56 del Bando de Gobierno Municipal de Tenabo; 2, 3, 7, 10,
23, 30, 36 fracciones |, XX y XXVII, 97 y 101 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tenabo; 5, 7 y 11, del Reglamento de la Administracion Puablica del Municipio de
Tenabo y demas normatividad aplicable a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Tenabo
para su publicacion y debida observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, en la NOVENA SESION ORDINARIA, celebrada
el dia treinta de junio de dos mil veintidés, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 44

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENABO, POR EL QUE SE APRUEBA
REFORMAR EL ARTICULO 33 Y ADICIONAR LOS ARTICULOS 33 BIS, 33 TER, 33 QUATER Y
33 QUINQUIES, AL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TENABO.

ANTECEDENTES:

A). - Que como lo dispone el articulo 31 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche con fecha 1° de octubre del afio 2021, por declaratoria solemne de la C. Presidenta
Municipal, qued6 formal y legitimamente instalado el H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, que
fungira durante el periodo de gobierno comprendido del dia 1° de octubre del afio 2021 al 30 de
septiembre del afio 2024.

B).- Que como lo dispone el articulo 35 del Bando de Gobierno Municipal de Tenabo, corresponde
al Presidente Municipal la ejecucion de los acuerdos que apruebe el H. Ayuntamiento, asi como
asumir la representacion juridica del Municipio en los casos previstos por la Ley, en tal virtud contara
con todas aquellas facultades que le conceden la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, las leyes federales y estatales, el
presente Bando Municipal y demés normatividad aplicable.

C). - Que en atencidn a lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Tenabo, el ejercicio de la Administracion Publica Municipal corresponde al Presidente
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Municipal, titular de la representacion politica del érgano colegiado, a quien le corresponde ejercer
las atribuciones conferidas por el presente Reglamento, asi como, vigilar el exacto cumplimiento de
sus disposiciones, aplicando las medidas necesarias para tal efecto. Ademas, dicho precepto
expresa que el Presidente Municipal podra conferir sus facultades delegables a los funcionarios que
estime pertinentes, sin perder la posibilidad de ejercerlos.

D). - Que en fecha treinta de junio del afio en curso, reunidos los integrantes del H. Ayuntamiento
del Municipio de Tenabo, en su Novena Sesion Ordinaria de Cabildo, estimaron procedente conocer
de dicho asunto.

E). - Que, en mérito de lo anterior, los integrantes del Cabildo procedieron a evaluar la presente
iniciativa de estudio, conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.- Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, es competente para conocer y
dictaminar en el presente asunto conforme a lo preceptuado por los articulos 115, fraccién Il, parrafo
segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 108, parrafo primero, de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, y 103, fraccién |, de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche.

Il.- Que en atencidn a lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de la Administracion Publica del
Municipio de Tenabo, el ejercicio de la Administracion Pablica Municipal corresponde al Presidente
Municipal, titular de la representacidon politica del 6rgano colegiado, a quien le corresponde ejercer
las atribuciones conferidas por ese Reglamento, asi como, vigilar el exacto cumplimiento de sus
disposiciones, aplicando las medidas necesarias para tal efecto. Ademas, dicho precepto expresa
gue el Presidente Municipal podra conferir sus facultades delegables a los funcionarios que estime
pertinentes, sin perder la posibilidad de ejercerlos.

lll.- Del texto de la iniciativa planteada, se advierte el propdésito para que este H. Ayuntamiento
apruebe reformar el articulo 33 y adicionar los articulos 33 Bis, 33 Ter, 33 Quater y 33 Quinquies, al
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tenabo.

IV.- Que, enterado de tal proposito, los integrantes de este Honorable Ayuntamiento consideran que
la procedencia de esta solicitud debe determinarse de conformidad a lo establecido en los articulos
9, fraccion Il y 10, primer parrafo, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 103,
Fraccion |, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche.

V.- Que, los integrantes de este H. Ayuntamiento, del analisis de la iniciativa presentada, consideran
procedente la reforma y adicion planteada al Reglamento de la Administracidn Publica del Municipio
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de Tenabo, toda vez que, las modificaciones y adiciones propuestas, tienen como finalidad armonizar
el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Tenabo con lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion desde el pasado 18 de junio de 2016, respecto a las facultades del Organo Interno de
Control, para la investigacién, substanciacién y calificacion de las faltas administrativas; esto, puesto
que, en el articulo 9, fraccion Il 'y 10, primer parrafo, de la referida Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se establece lo siguiente:

“Articulo 9. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar la
presente Ley:

l.

Il. Los Organos internos de control;

Il avl ...

Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homdlogas en las
entidades federativas tendran a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacion y calificacién de las Faltas administrativas.”

Por lo que, de los articulos trasuntos anteriormente se concluye que, el Organo Interno de Control,
tiene la facultad de llevar a cabo la investigacion, substanciacion y calificacién de las faltas
administrativas, por lo que resulta necesario establecerlo de manera clara y precisa en nuestra
reglamentacion municipal.

VI.- Que, en virtud de lo expuesto, fundado y considerado, los integrantes del Cabildo, estiman
procedente emitir el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Se reforma el articulo 33 y se adicionan los articulos 33 Bis, 33 Ter, 33 Quater y 33
Quinquies, todos del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Tenabo, para quedar
como sigue:

Articulo 33.- El Organo Interno de Control, ademas de las facultades que le confiere el articulo 128
la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche, tendra las siguientes:

l. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién municipal;
Il. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;
Il Representar el Presidente Municipal, cuando éste asi lo disponga, en los asuntos de la
competencia de la Contraloria Municipal;
V. Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;
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V. Organizar, supervisar y coordinar el Sistema Municipal de Control Interno y la Evaluacién de
la Gestion municipal;

VI. Proponer al Presidente Municipal los reglamentos, decretos, acuerdos y demas normatividad
sobre los asuntos que son competencia de la Contraloria Municipal;
VII. Asesorar a los 6rganos de control interno que se establezcan en las entidades de la
administracion publica paramunicipal;
VIII. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones;

IX. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los ayuntamientos se apliquen en
los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

X. Vigilar que los proveedores y contratistas de la administracién publica municipal entreguen
los materiales, suministros, servicios, bienes muebles e inmuebles y obras publicas en las
condiciones pactadas en las 6rdenes de compra, érdenes de servicio o contratos. El Organo
Interno de Control debera verificar que se justifigue la contratacion de servicio de
arrendamiento, profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios profesionales, e
informara el resultado de su analisis al Presidente Municipal y al Sindicato de Hacienda. Las
unidades administrativas del Ayuntamiento deberan enviar previamente al Organo Interno
de Control la informacién que justifique la necesidad de contratar los servicios;

XI. Coordinarse con la Auditoria Superior del Estado y con la Secretaria de la Contraloria del
Estado para el cumplimiento de sus funciones;

XiIlI. Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, a los comisarios

de las entidades de la administracién puablica paramunicipal que en su caso se determinen;

XIILI. Proponer al Presidente Municipal el nombramiento y remocién de las personas Titulares de

las unidades administrativas de la Contraloria Municipal; asi como nombrar y remover al
personal necesario para el desarrollo de sus funciones;

XIV. Verificar que, en el ambito de su competencia, se apliquen o ejecuten las sanciones que
correspondan al servidor publico municipal con motivo de los actos u omisiones que
determinen la existencia de responsabilidades administrativas con arreglo a las
disposiciones conducentes;

XV. Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno del
municipio, lo anterior sin menoscabo las bases y principios de coordinacion y
recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Campeche y la ley relativa;

XVI. Emitir el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la administracion municipal y
paramunicipal, asi como las reglas de integridad para el ejercicio de la funcidn publica;
XVII. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion Publica

del Municipio que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar
los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Legislacién en la
materia, para lo cual, podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no
sean de la competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche vy,
cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante
ese Tribunal, asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado y ante otras autoridades competentes;
XVIII. Establecer y operar un sistema de atencidn de quejas, denuncias y sugerencias;

XIX. Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al Ayuntamiento;

XX. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal;

XXI. Designar y remover los auditores externos para la dictaminacion de los estados financieros
de la tesoreria municipal y verificar que se remitan los informes correspondientes a la
Auditoria Superior del Estado la informacion financiera con periodicidad trimestral
establecida en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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XXII. Brindar asistencia técnica al Sindico de Hacienda para dar cumplimiento a su obligacion de
revisar los informes mensuales de caracter financiero y contable y la informacion financiera
con periodicidad trimestral que emite la Tesoreria Municipal;

XXIII. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables

XXIV. Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio, que expresara las caracteristicas de identificacion y
destino de los mismos;

XXV. Recepcionar, llevar y normar el registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, y constancia de presentacion de declaracion fiscal que deban presentar los
servidores publicos municipales y paramunicipales conforme a las normas, formatos y
procedimientos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como verificar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

XXVI. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;
XXVII. Corregir, investigar y substanciar actos u omisiones que pudieran constituir

responsabilidades administrativas, para sancionar aquellas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;
XXVIII. Ejercer accion de responsabilidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa;
XXIX. Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos
cometidos por servidores publicos del Municipio ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion;

XXX. Incorporar disposiciones técnicas y cddigo de ética, conforme a la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion;
XXXI. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar

que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado legal y eficientemente, al logro de
los objetivos y metas de los programas aprobados;

XXXII. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Municipio la
informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a
efecto de realizar las compulsas que correspondan;

XXXII. Solicitar toda la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

XXXIV. Guardar reserva de la informacién que se le proporcione en ejercicio de sus atribuciones, en
términos de las disposiciones que rigen en materia de transparencia y acceso a la
informacion puablica y de proteccion de datos personales;

XXXV. Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos administrativos
respecto de las quejas que se presenten en contra de los servidores publicos del Municipio,
y llevar el registro de los servidores publicos sancionados;

XXXVI. Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion que resulten necesarios
para que los servidores publicos del Municipio cumplan adecuadamente con sus
responsabilidades administrativas;

XXXVILI. Entregar informes al cabildo el primer dia habil de los meses de mayo y noviembre, de sus
labores en materia de responsabilidades administrativas, para que éste lo haga al Sistema
Estatal Anticorrupcion;

XXXVIIL. Presentar en el mes de noviembre de cada afio, para la aprobacion del Cabildo su programa
anual de trabajo y de evaluacion;

XXXIX. Presentar al Cabildo, por escrito, un informe anual de resultados de su gestion;

XL. Las demas que le otorgue la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la propia del Estado, la reglamentacién municipal y las demas disposiciones

legales y administrativas aplicables en la materia.
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Articulo 33 BIS. Para llevar a cabo el cumplimiento de sus atribuciones y facultades el Organo
Interno de Control, se integrara por las siguientes unidades:

a) Unidad Investigadora;
b) Unidad de Asuntos Juridicos;y
¢) Unidad de Supervision

Articulo 33 TER. - La Unidad Investigadora, ademas de las facultades que le confiere la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, tendra las siguientes:

l. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas, derivadas de auditorias, quejas
o denuncias respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia;

Il. Proponer la normativa que deba regir la administracion del Sistema de Quejas y Denuncias
del municipio, asi como la atencién y seguimiento de estas;

[l. Coordinar, administrar y operar el Sistema de Quejas y Denuncias del municipio y llevar el
registro de éstas, asi como atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias recibidas por
los diversos medios de captacion;

IV.  Analizar las quejas y denuncias recibidas para determinar la apertura de la investigacién y, en
Su caso, su inadmisibilidad;

V. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla
COomo grave 0 No grave;

VI.  Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a la Unidad de
Asuntos Juridicos para su substanciacion, resolucion o trdmite correspondiente;
VII.  Formular las respectivas denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

del Estado y ante otras autoridades competentes, en términos de la normatividad aplicable;
VIIl.  Coadyuvar con el procedimiento penal con las autoridades correspondientes en el &mbito de
Su competencia;
IX.  Colaborar con las autoridades estatales o nacionales en procedimientos de investigacién por
hechos de corrupcion;

X. Ordenar practicas de visitas de verificacion, de acuerdo con lo que establece la Ley al
respecto;

Xl.  Realizar las notificaciones con motivo del procedimiento de investigacion administrativa;

XIl.  Elaborar, cuando asi corresponda, el acuerdo de conclusion y archivo del expediente sino se
encuentran elementos suficientes;

XIll.  Imponer conforme a lo establecido en el articulo 97 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas las medidas que considere necesarias durante el proceso de investigacion;
XIV. Las demés que le confiera el Contralor Municipal o de otras disposiciones aplicables

Articulo 33 QUATER. - La Unidad de Asuntos Juridicos, ademas de las facultades que le confiere
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, tendra las siguientes.

l. Conocer la presunta responsabilidad administrativa de las personas que pertenecen al
servicio publico e instruir, en su caso, el correspondiente procedimiento administrativo
disciplinario para el deslinde de responsabilidades previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

Il. Llevar un registro de los todos los procedimientos administrativos disciplinarios instruidos y
de las sanciones impuestas;

Il. Resguardar y operar el Padrén de Servidores Publicos Inhabilitados, y expedir las
constancias de No Inhabilitacion a la ciudadania solicitante;
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V. Aplicar las medidas de apremio de acuerdo con lo estipulado en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y en caso de incumplimiento dar vista a la autoridad
penal competente para que proceda en los términos de la legislacion aplicable

V. Decretar las medidas cautelares previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas cuando lo solicite la autoridad investigadora;

VL. Llevar a cabo, por su titular o personal adscrito a la Direccion, las notificaciones que deriven
de la instauracién del procedimiento administrativo disciplinario en los términos que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII. Verificar las actas de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;
VIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y;

IX. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que
le confiera el Contralor Municipal o el presidente Municipal.

Articulo 33 QUINQUIES. - La Unidad de Supervision, auxiliara al Organo Interno de Control para el
desarrollo de las auditorias y revisiones que el titular de dicho Organo Interno de Control le encargue,
asimismo, inspecciones y verificaciones de obras y acciones, revisiones de control interno, asi como
coadyuvar a la unidad de investigacion y de asuntos juridicos del mismo Organo Interno de Control.

El Titular del Organo Interno de Control, aprobara el programa anual de la Unidad de Supervision y
verificara el cumplimiento de la misma.

La Unidad de Supervision observara y cumplira, ademas, las atribuciones que le confiera o delegue
el Titular del Organo Interno de Control.

SEGUNDO: Se faculta al Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, a realizar los
tramites necesarios para la publicacion del presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO: Se instruye al Titular del Organo Interno de Control, realizar lo conducente para el
seguimiento de lo aprobado en el presente acuerdo.

CUARTO: Cumplase.
TRANSITORIOS:

Primero: El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

Segundo: El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con los recursos
humanos, materiales y presupuestarios que tenga asignado el Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, por lo que no implicara la creacién de estructuras ni la
asignacion de recursos adicionales.
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Tercero: Remitase a la Unidad de Transparencia del Municipio, para su publicacion en el portal de
internet del H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo.

Cuarto: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demas normatividad de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Tenabo.

Quinto: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en todo en lo
gue se opongan al presente Acuerdo.

Sexto: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento expida copia certificada del presente Acuerdo
para todos los fines legales a que haya lugar.

Dado en el “Salén de Cabildos 13 de agosto de 1960” del H. Ayuntamiento del Municipio de Tenabo,
Estado de Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 30 de junio de 2022.

C. Karla del Rosario Uc Tuz, Presidenta Municipal; C. Manuel Francisco Uc Pool, Primer Regidor; C.
Gladis del Carmen Herrera Mufioz, Segunda Regidora; C. Husai Uc Lépez, Tercer Regidor; C.
Monica Dianely Poot Canul, Cuarta Regidora; C. Francisco Saul Uc Cahuich, Quinto Regidor; C.
Juan Carlos Uc Kantln, Sexto Regidor; C. Ada Inés Magafia Geronimo, Séptima Regidora; C. Carlos
Alfredo Cime Can, Octavo Regidor; C. Clara Petronila Cen Ramirez, Sindica de Hacienda; C. Pedro
Manuel Uc Canul, Sindico de Asuntos Juridicos; ante el C. Erick de la Cruz Euan Caamal, Secretario
del Ayuntamiento que certifica (Rabricas).

Por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

(Rubrica)
L.E.P. KARLA DEL ROSARIO UC TUZ.
PRESIDENTA MUNICIPAL DE TENABO.
(Rubrica)
LIC. ERICK DE LA CRUZ EUAN CAAMAL.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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LICENCIADO ERICK DE LA CRUZ EUAN CAAMAL, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENABO.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por los articulos 123 Fraccion IV de la Ley Orgéanica
de los Municipios del Estado de Campeche; 122 Fraccion V del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tenabo; 25 fraccidn Xl del Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Tenabo; que el texto inserto en su parte conducente corresponde integramente a
su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, que se celebran durante el
periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos mil veintiuno al treinta de
septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO OCTAVO del Orden del Dia de la
NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO, celebrada el dia 30 del mes de junio del afio 2022,
el cual reproduzco en su parte conducente:

VIIl. SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL CABILDO, EL ACUERDO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENABO, POR EL QUE SE APRUEBA REFORMAR EL
ARTICULO 33 Y ADICIONAR LOS ARTICULOS 33 BIS, 33 TER, 33 QUATER Y 33 QUINQUIES,
AL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TENABO.

SECRETARIO: Si el tema se encuentra suficientemente discutido, de conformidad a lo establecido
en los articulos 86, 87, 88 fraccion |, 89 y 90, parrafo segundo, del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, se pone a votacién de manera nominal la propuesta, por lo
gue me permitiré preguntar a cada miembro de este Cabildo, comenzando por el lado derecho, si
aprueba o no el asunto en discusion, para lo cual, cada miembro dira en alta voz su apellido y afiadira
la expresién, segun el caso, si 0 no.

SECRETARIO: El resultado de la votacién obtenida es el siguiente: se emitieron 11 votos a favor, 0
en contra y 0 abstenciones.

PRESIDENTA: Se aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE TENABO, MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, ESTADO DE
CAMPECHE, SIENDO EL DIA TREINTA DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
(Rubrica)
LIC. ERICK DE LA CRUZ EUAN CAAMAL.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TENABO.




