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ACTA A
DM'N'ESDTRATIVA DE ENTREGA-RECEPCION DE LA DIRECCION, DE
UCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

En la Ciy

dia 1 de gggugse?l;azl;o, en el Est-ado de Campgche, siendo las 16:18 horas del
entre 13 Y 11 cole _ 21, se reunleror? en Ias’oﬂcinas ubicadas en la calle 10, s/n,
partir del dia éle homa gentro, la C. Lic. Maria Guadalupe Chable Cab, quien a
Educacion, Cufeyr.’ —o)2 de ocupar el cargo de Directora de la Direcci6n de
recibir notiﬁcaci iy Tu"sf"° ¥ Deportes, senalando como su domicilio para oir y
direccién de g ones el L!bl_cado en calle 12 s/n, barrio Jacinto canek, y con
€Lit “Lorens Cglr_(a(_) electronico de caracte'r personal g.virgo_man@hotmail.com y el
Bolera i b1 lvia Uc ngnandez Servidor Publico Entrante, quien por motivo,
padhr do oot u afldad de'a DII'EFI‘OI’& de Educacién, Cultura, Turismo y Deportes a
ectoriiy & S epmtsmo dia, senalando como su domicilio el ubicado en calle 19 s/n,
: an Pedro, y con direccién de correo electrénico de caracter personal
ore_uchdez@hotmail.com. para proceder a realizar la Entrega-Recepcion de los
récursos consignados en esta Acta.

Se encuentra presente y participa en el acto como representante de la Contraloria
Municipal o de la comisién de entrega recepcion el C. Lic. José Berzain Lopez Chan.

En este Acto, la C. Lic. Maria Guadalupe Chable Cab, designa al C. Lic. Adrian
Alberto Estrella Uc, quien se identifica con INE y nadmero de la identificacion
0441079599275, quien manifiesta, bajo protesta de decir verdad, ocupar el
cargo de Subdirector de la Direccion de Educacion, Cultura, turismo y
Deportes, en el Poder de que se trate, para intervenir como Testigo. Por su parte,
el C. Lic. Lorena Olivia Uc Hernandez designa al C.Elder Jair Uc Estrella, quien
se identifica con INE y numero de la identificacion 0441118003741, quien
manifiesta, bajo protesta de decir verdad, ocupar el cargo de Subdirector de la

Direccion de Educacion,cultura,Turismo y Deporte para intervenir como Testigo;
as aceptan la designacion de que fueron objeto, haciendolo constar

ambas person : |
mediante sus firmas, de pufio y letra, al margen y calce de la presente Acta.------------ <=
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GOBIERNO MUNICIPAL DE TENABO

y d|° :n" la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y
naboa anual de Entrega-Recepcion del H. Ayuntamiento del
& do y acreditadas las personalidades de los participantes en este

con la entrega juridica de los recursos humanos, materiales y

€Omo los demas asuntos que se consignan en la presente Acta, por

€ga de la documentacion e informacién respectiva conforme a los
as y Anexos:

2018-2021

| Informe de asuntos desu | 7 FOJAS
competencia
E-RO2 Constancia de Renuncia 2 FOJAS X
E-R0O3 Marco juridico de actuacién 1 FOJA X
E-R04 Reglamento Interior vigente 1FOJAY X J
| 1CD
E-R05 Manual de Organizacion 21 FOJAS | X 1

| Relacién de obras pablicas y/o

| Asuntos servicios relacionzdos );n

| 1.2 Obras Publicas y Drocesos

- servicios relacionados E-RO7 Relaciéon de anticipos de obra | 1 FOJA \ XJ

| con las mismas - _ pendientes de armonizar )

] E-RO8 Contratos de Obra publica y | 7 FOJA \ X \
| _relacionados :

E-R09 | Relacién de obras publicas y/o | 1 FOJA X

servicios relacionados en proceso
__complementario

Contratos  de  adgquisiciones,
| arrendamientos y prestacion de
| servicios




1.4 Conces:ones
autorlzacvones Y Permisos

2018-2021

GOBIERNO MUNICIPAL DE TENABO

| Asuntos
I.6. Asuntos en tréamite

3

'ANEXO NO. APLICA
FOJAS . NO
Concesiones, autorizaciones, | 1 FOJA X
licencias o permisos otorgados
ANEXO NO. APLICA |
. - | FOJAS Si_| NO |
Inventario de archivo en tramite 1 FOJA X
Inventario de archivo de | 2 FOJAS X
concentracién
Inventario de archivo histérico 1 FOJA X
Relacion  de respaldo de | 1 FOJA X
informacién en medios
magneticos u 6pticos
NO. | APLICA
FOJAS | sI | NO
E-R16 Relacién de asuntos en tramite y | 1FOJA X
pendientes de atender dentro de
los siguientes 30 dias
E-R17 Relacién de asuntos judiciales | 7FOJA X
proceso
E-R18 Relacion de acuerdos y convenios | TFOJA X
de coordinacion y/o concentracion
en proceso
E-R19 Solicitudes de acceso a la | TFOJA X
informacién publica en proceso de
atencion
E-R20 Informe sobre el cumplimiento de { 1FOJA X
las obligaciones establecidas en
materia de Transparencia
E-R21 Observaciones, revisiones o | 1FOJA X
recomendaciones en proceso de
atencion
E-R22 Relacion de actas de las sesiones | 1TFOJA X
r del érgano de Gobierno (cabildo)
E-R23 Contrasefias y accesos a | 1FOJA X
: sistemas, programas y ofros
dispositivos.
f E-R24 Otros asuntos 17 FOJAS X
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Particular indi o
de 96 ( N :\?e:?tdlc\;(a para cada uno de ellos, los cuales en suma resultan en un total =
de conformig da Seis) paginas, se firman en triplicado por todos los participantes, %

ad con las responsabilidades que a cada uno le compete.

————
i e

La info i
1 a"';‘afc'é: que conforma cada uno de los Anexos considera cifras y datos con
€cha que corresponde con la fecha de terminacion del empleo, cargo o

comision, en atencién a lo sefalado e i
n, n el articulo 14 (catorce) de la Ley de Entrega-
Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios.

\i rg.dLIC. MARIA GUADALUPE CHABLE CAB manifiesta, bajo protesta de decir

ad, haber proporcionado todos los elementos necesarios para la formulacion de
la presente Acta de Entrega-Recepcién, declarando gue no fue omitido ningln
asur?to O aspecto que considere importante relativo a su gestiéon. De igual forma,
manifiesta tener conocimiento que, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Entrega-Recepcién del Estado de Campeche y sus Municipios, asi como en el
Manual de Entrega Recepcién del Municipio de Tenabo, Campeche, podra ser
requerido de informacién o aclaraciones adicionales. Asimismo, que la presente
entrega no lo exime de las responsabilidades administrativas o de cualquier otra
indole en que hubiera incurrido en los términos de las leyes correspondientes y que

pudieran llegarse a determinar por la autoridad competente.

El C. Lic. Lorena Olivia Uc Hernandez recibe con las reservas de Ley todos los
recursos y documentos que se precisan en el contenido de la presente Acta y sus
Anexos, declarando tener conocimiento que podra requerir al C. LIC. MARIA

GUADALUPE CHABLE CAB la informacion o aclaraciones adicionales que
considere necesarias, de conformidad con lo establecido en la Ley de Entrega-

Recepcién del Estado de Campeche y sus Municipios, asi como en el Manual de
Entrega Recepcion del Municipio de Tenabo, Campeche.

APARTADO DE OBSERVACIONES: =
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705 REANDONS

INFORME DE ASUNTOS DE COMPETENCIAS DE LA DIRECCION DE CULTURA

DE ACUERDO AL:

=7
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO >,
MUNICIPAL 2018- 2021. S

CAPITULO XII DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
TURISMO

ARTICULO 42.- La Direccién de Educacién, Cultura y Deporte es la
Dependencia encargada de generar estrategias y politicas publicas, que
sirvan para proponer, promover y realizar programas educativos,
culturales, y deportivos que ayuden a elevar la calidad de vida de los
habitantes del Municipio y tendrad como atribuciones las siguientes:

I. Alinear los objetivos, estrategias y lineas de accién en estos tres rubros, a
los del Plan Estatal de Desarrollo.

Il. Coordinar con las Instancias estatales los programas, estrategias y acciones
para el desarrollo de sus funciones y alineada sus objetivos en lo particular.
lll. Mantener actualizados los indices del sector educativo.

IV. Supervisar las condiciones de la infraestructura educativa en el municipio.
V. Proponer y solicitar a las instancias estatales pertinentes, las necesidades
mas apremiantes del sector educativo del Municipio.

VI. Disefiar estrategias y politicas publicas que permitan el fortalecimiento )
del sector educativo del Municipio, que permitan incidir en los principales ?’

indicadores del sector.

Palacio Municipal. Calle 19 entre 10y 8 s/n. Col. Centro. Tenabo, Campeche.
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VII. Analizar y propiciar la insercion y el acceso del municipio en el may

numero de programas del sector educativo;
. . _/)
VIIl. Generar incentivos para disminuir la desercion escolar en todos los B\\

niveles educativos;
IX. Fomentar el uso de la infraestructura educativa y cultural con que cuenta
el municipio, como lo son las bibliotecas, los centros culturales y teatros, a

traves de la elaboracion de programas especificos y dirigidos a los diferentes

. 3 sectores de la sociedad civil.

X. Alinear las estrategias y politicas publicas para el fortalecimiento de las
cultura en el municipio, a los objetivos,

diversas expresiones de la
estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo.

XI. Generar estrategias para el fortalecimiento de la identidad y el sentido de
pertenencia, de todos los habitantes del Municipio.

XIl. Dirigir y coordinar las actividades pertinentes destinadas a la
investigacién, presentacion y difusion de las diversas expresiones de la

cultura del Municipio.
XIll. Promover acciones culturales en el Municipio, que propicien la

convivencia y el esparcimiento.
XIV. Establecer convenios con organizaciones, centros culturales y todas
aquellas instituciones para fomentar la cultura del Municipio.

XV. Elaborar y difundir programas 'y campafias, cursos o platicas
orientados a promover entre los nifios y jovenes, en las escuelas o en la

comunidad, los efectos nocivos del consumo de drogas, el abuso del —
consumo de bebidas alcohdlicas y el consumo del tabaco en ¢
coordinacién con otras dependencias municipales. .

_/7

palacio Municipal. Calle 19 entre 10y 8 s/n. Col. Centro. Tenabo, Campeche. Presidencia. Tel. (996) 4322139y 4322027
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]

acervo bibliografico de las bibliotecas Y

XVIl. Mantener actualizado e|
Presupuesto disponible con computadoras

equiparlas de acuerdo con el

€on programas educativos Y acceso a internet.

la musica, la danza vy la

XVIll. Promover el gusto por las artes plasticas,
de cultura municipales,

literatura a traveés de cursos y talleres en las casas
como itinerantes en las distintas zonas del municipio, dirigidos a toda la

~d comunidad.
XIX. Proporcionar espacios que sirvan de plataforma para los artistas que

Quieran participar mostrando su arte y talento a Ia comunidad.

XX. Fomentar Yy organizar la participacién de las escuelas en los diferentes

concursos y muestras de arte.
XXI. Alinear las estrategias dirigidas a fomentar el deporte en el municipio, a

los objetivos, estrategias y lineas de accidn del Plan Estatal de Desarrollo;

XXIl. Promover y realizar actividades deportivas, dentro de las escuelas y en

las colonias.
XXIIl. Desarrollar planes y programas para el fomento de las actividades

> deportivas en los cuales participen nifios, jdvenes, adultos y personas de la
tercera edad.
XXIV. Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente

Municipal y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Qf\h ) “

Palacio Municipal. Calle 19 entre 10 y 8 s/n. Col. Centro. Tenabo, Campeche. Presidencia. Tel. (996) 4322139y 4322027
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Foment ; ?&#f#/
mentar la participacion de la poplaci Pt
artisticas generando |os espacio Clon en actividades culturales " :

OBIJETIVO

Identidad cultural

g y fortalecimiento al .
) as costumb
nuestro municipio. res y tradiciones de

LINEA DE ACCION

3.2. i i '
2 -1 Difundir y fomenter a nuestra riqueza cultural y artistica a traves de
festivales y eventos.

?.2.5. Implementar programas de fortalecimiento y promocion de la
identidad, resaltando el orgullo entre nifios y jovenes de ser campechanos.

3.2.7 convenir con instituciones estatales y federales, la afluencia de recursos
para el fortalecimiento cultural del municipio.

3. 2.9 promover el intercambio artistico y cultural a nivel regional.

3.2.10 invertir en la ampliacion de mejoramiento de la infraestructura para el
fortalecimiento cultural.

3.2.11 fortalecer los talleres artisiticos culturales infantiles y juveniles.

Col, Centro. Tenabo, Campeche. Presidencia. Tel. (996) 4322139y43220 27
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| PROGRAMA OBRAOACCION DESCRIPCION <

e ocrusre I\

| guracion del mes de |Ia Homenaje civico con motive ala|

' campechania 2018-2021 fundacion de  Campeche e
inauguracion del mes de la

~y \‘fo _ : campechania 2018-2021

) mposicion de banda a lindas| Con los niveles escolares de jardines

campechanitas 2018-2021 estancias y educacion inicial 2018-

L\ 2021

}Eleccion de linda campechanita]Con las diferentes escuelas primarias

1 2018-2021

Concurso de periodico mural 2018-|Con las diferentes institucione;

2018-2021 educativas.

Muestra gastronomica 2018-2021 las diferentes instituciones
educatlvas y direcciones del H.
Ayuntamiento

I Con las diferentes escuelas primarias.

-

)

LConcurso de papagayo 2018-2021
Demostracion de juegos autoctonos | Con las diferentes escuelas primarias
y el grupo de juegos autoctonos del
maestro William chan.2018

2018-2021
Desmostracion de altares 2018-2021 |Con las diferentes instituciones
educativas 'y  direcciones del
ayuntamiento 2018 -2021
Poblacion en general.

esfiles de las animas y concurso de

D
[ disfraces 2018-2021

| NOVIEMBRE

En coordinacion con las diferentes

las

Desfile alusivo al 20 de noviembre

instituciones  educativas

J

y

con los distintos Niveles Educativos

Presidencia. Tel. (996) 4322139y4322027
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[ dyuntamiento 2018-2021
DICIEMBRE -
se decoré el parqugif)Fir_EiEal, sus
alrededores y |a calle 10, colocando
en los postes los adornos navidenos y
en la plaza de la cultura se coloco el
arbol grande gigante como inicio a
las fiestas decembrinas.
Evento realizado con los grupos de

danza de la casa de |a cultura

ENERO
Evento realizado

L

/ Encen&go‘dgra rbol na}}ici‘eﬁg

para toda Ila

Caravana del dia de reyes

|

poblacion
| ABRIL
Caravana con motive al dia del nino | Evento realizado para toda |la
poblacion
| MAYO B

Decenario en honor al gran poder de | Evento realizado con la comunidad

Dios catolica
| AGOSTO |
Novenario en honor al Nuestra|Evento realizado con la comunidad
catolica.

sefiora de la Asuncion
| SEPTIEMBRE

Evento cultural con motivo al 211 | Evento realizado con toda los grupos
del Grito de | de danza de la casa de la cultura.

aniversario
ndependencia

DIRECCION DE CULTURA 2018-2021

Presidencia. Tel. (996) 4322139y43 22027
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ESTRUCTURA ORGANICA. ..o 1
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DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION . 4
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INTRODUCCION

El Municipio de Tenabo, por sus caracteristicas, se distingue como un Municipio Urbano.
Dentro de la estructura administrativa del Ayuntamiento, se encuentra una dependencia
denominada Direccion de Administracion., encargada de la administracion vy
aprovechamiento de los Recursos Humanos, Materiales del Municipio y la prestaciéon de
Servicios a la Administracion Publica Municipal.

El principal objetivo de este Manual de Organizacion, es que se pueda visualizar en forma
objetiva a los diferentes niveles de la Direccion de Administracion, en cuanto a su estructura,
a la jerarquia, y grado de autoridad y responsabilidad para asi poder facilitar la interrelacion
entre los mismos. Las funciones que se describen de cada area se determinaron considerando
lo que se menciona en las Leyes y Reglamentos Federales, Estatales y Municipales,
enriqueciéndose con los comentarios de todos los funcionarios que se entrevistaron durante
la etapa de recopilacion de datos.

La responsabilidad principal de los funcionarios del municipio es la prestacion de servicios
de la manera mas atenta, eficaz y eficiente; este manual pretende coadyuvar a lograrlo y para
que cumpla su objetivo debe ser actualizado en forma permanente, atendiendo a los cambios
que se den en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Coyn

CEO&\(

o



H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DE TENABO 2018-2021

ANTECEDENTES HISTORICOS.

La cabeza de la municipalidad es Tenabo, poblacion localizada a 36 km. de la ciudad de
Campeche; esta ciudad a la llegada de los primeros espafioles pertenecia al cacicazgo de Ah
Canul con el nombre de Tah-Nab.

En 1.544, después de consumada la conquista, el territorio fue adjudicado al espafiol Juan
Gracia de Llanes quien lo tomo a su cargo y llamé Tenabo, pertenecio a Maria Josefa Gracia
cuando las Encomiendas desaparecieron en 1786. En ese afio pasé a formar parte de la
municipalidad de Hecelchakéan, posteriormente se elevé a la categoria de pueblo y se
convirti6 en villa al constituirse en cabecera del municipio de Tenabo en 1917.

En diciembre de 1915, se publico en el periodico oficial, el decreto niim. 51 del gobernador
Joaquin Mucel Acereto, a través del cual se decretaba la Ley de Administracién del Estado
que "dispone que la base de la organizacion politica y de la division del estado de Campeche

es el municipio libre".

Esta Ley comenzo a regir el primero de enero de 1916 y marca el nacimiento de los primeros
municipios libres campechanos, entre ellos Tenabo.

Por decreto del Congreso del estado, la villa de Tenabo se constituyo en ciudad el 13 de

agosto de 1960.

\&gi&

Contralor interno

C.P. Jos¢ Manuetanche Monroy
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DIRECTOR DE CULTURA
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION /

DESCRIPCION DEL PUESTO:
PUESTO: DIRECTOR DE CULTURA

JEFE INMEDIATO: PRESIDENTE

SUPERVISA: SUBDIRECTOR, COORDINADOR DE CULTURA, AUXILIAS
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR OPERATIVO, AFANADORAS, VELADOR.

RELACION DE COORDINACION:

INTERNAS:
TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE CONFORMAN EL

H. AYUNTAMIENTO.

EXTERNAS:
DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

ORGANIZACIONES POLITICAS, SOCIALES Y PRIVADAS.
REPRESENTACIONES POPULARES MUNICIPALES.

ESCUELAS
POBLACION EN GENERAL.

Chablé Cab C.P. José Marftiel Canche Monroy
Contralor interno

Maria Guad " (Ipe
Direccion de Ed Y ¢4cion, Cultura y Deporte
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Generar estrategias y politicas publicas, que sirvan para proponer, promover y realizar
programas educativos, culturales, y deportivos que ayuden a elevar la calidad de vida de los &

habitantes del Municipio. —
2\
FUNCIONES: .
~/
e Coordinar con las Instancias estatales los programas, estrategias y acciones para el
desarrollo de sus funciones y alineada sus objetivos en lo particular. %

e Mantener actualizados los indices del sector educativo.

e Proponer y solicitar a las instancias estatales pertinentes, las necesidades mas
apremiantes del sector educativo del Municipio.

* Disenar estrategias y politicas piblicas que permitan el fortalecimiento del sector
educativo del Municipio, que permitan incidir en los principales indicadores del

sector.
e Analizar y propiciar la insercion y el acceso del municipio en el mayor niimero de

programas del sector educativo.
Generar incentivos para disminuir la deserciéon escolar en todos los niveles

educativos.

Elaborar y difundir programas y campaifias, cursos o platicas orientados a promover
entre los nifios y jovenes, en las escuelas o en la comunidad, los efectos nocivos del
consumo de drogas, €l abuso del consumo de bebidas alcohélicas y el consumo del
tabaco en coordinacion con otras dependencias municipales.

Mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas y equiparlas de
acuerdo con el presupuesto disponible con computadoras con programas educativos
y acceso a internet.

Proporcionar espacios que sirvan de plataforma para los artistas que quieran

participar mostrando su arte y talento a la comunidad.
Fomentar y organizar la participacién de las escuelas en los diferentes concursos vy

muestras de arte.
Desarrollar planes y programas para el fomento de las actividades deportivas en los

cuales participen nifios, jovenes, adultos y personas de la tercera edad.

Contralor interno
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DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:

PUESTO: SUBDIRECTOR
JEFE INMEDIATO: DIRECTOR EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
TURISMO.

SUPERVISA: COORDINADOR DE CULTURA, AUXILAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR OPERATIVO, VELADOR, AFANADORA

‘?k»l/\

RELACION DE COORDINACION:

INTERNAS:
TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE CONFORMAN EL
H. AYUNTAMIENTO.

»ond

EXTERNAS:
DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

ORGANIZACIONES POLITICAS, SOCIALES Y PRIVADAS.
REPRESENTACIONES POPULARES MUNICIPALES.

ESCUELAS
POBLACION EN GENERAL.

cgw&b(b

Vo.

N\

C.P.José Manug// e Monroy

¥ Chablé Cab
Contralor interno

Maria Gu
: 6n, Cultura y Deporte

Direccion de Ed
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Apoyar técnicamente al Director de educacion, cultura, deporte y turismo en
promover acciones culturales en el Municipio, que propicien la convivencia y el
esparcimiento

FUNCIONES:

A. Supervisar la documentacion que el Titular de la Direccion de educacion, cultura,
deporte y turismo le encomiende.

B. Vigilar y evaluar periddicamente las actividades del Departamento.

C. Supervisar la realizacion de eventos y actividades culturales encomendados al

departamento.

D. Fomentar el uso de la infraestructura educativa y cultural con que cuenta el municipio
como lo son las bibliotecas, los centros culturales y teatros, a través de la elaboracion
de programas especificos y dirigidos a los diferentes sectores de la sociedad civil.

E. Acordar con el Titular de la Direccion de Administracion la resolucion de los asuntos
que se generen en la esfera de su competencia.

Elaborar informes especificos en colaboracion con otros departamentos.

6. Enlace con las demas Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento, en cuestiones
administrativas.
H. Participar de acuerdo a las responsabilidades que le sean encomendadas por el titular.

Realizar todas las Actividades que sus superiores jerarquicos le asignen, asi como las
que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia determinen.

7~

Maria Guadalyfe/Chablé Cab C.P. José Manuel CangieMonroy
gtigh, Cultura y Deporte Contralor interno
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COORDINADOR DE CULTURA
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:
PUESTO: COORDINADOR DE CULTURA

JEFE INMEDIATO: DIRECTOR DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y
TURISMO.

SUPERVISA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR OPERATIVO

RELACION DE COORDINACION:

* s Aﬂ s

INTERNAS:
TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE CONFORMAN EL
H. AYUNTAMIENTO.

EXTERNAS:
SECRETARIA DE CULTURA

DIRECCION DE CULTURA DE MUNICIPIOS DEL ESTADO

=

?

C.P. José Manuel €anche Monroy /Tj
Contralor interno
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OBJETIVO Y FUNCIONES -
N
OBIETIVO: B

Alinear las estrategias Yy politicas publicas para el fortalecimiento de las diversas

exp.n’:smnes de la cultura en el municipio, a los objetivos, estrategias y lineas de
accion del Plan Estatal de Desarrollo.

FUNCIONES:

A. Generar estrategias para el fortalecimiento de Ia identidad y el sentido de pertenencia,
de todos los habitantes del Municipio.

B. Establecer convenios con organizaciones, ceniros culturales y todas aquellas
instituciones para fomentar la cultura del Municipio.

C. Promover el gusto por las artes plasticas, la musica, la danza y la literatura a traves
de cursos y talleres en las casas de cultura municipales, como itinerantes en las
distintas zonas del municipio, dirigidos a toda la comunidad.

D. Ejecutar las funciones que le asigne el Titular de la Direccion de educacion, cultura,
deporte y turismo en la esfera de su competencia.

E. Acordar con el personal los asuntos relativos a la Direccion de educacion cultura y
deporte.

F. Acordar con el Titular de Direccion de educacion, cultura, deporte y turismo la
resolucion, mejoras y demas medios tendientes a incrementar la productividad,
eficiencia y eficacia de los programas culturales.

G. Vigilar que se lleve a cabo el mantenimiento de los espacios culturales al servicio del

Municipio de Tenabo.

H. Realizar todas las actividades que sus superiores jerarquicos le asignen; asi como las

que las leyes y reglamentos existentes en el ambito de su competencia le determinen.

-
/a

C.P. José Manuel éncﬁ’é.,Momoy
Contralor interno
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SECRETARIA
- ,
ESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:
PUESTO: SECRETARIA

SUPERVISA: N/A.

RELACION DE COORDINACION:

INTERNAS:
TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE C
H. AYUNTAMIENTO.

ONFORMAN EL

EXTERNAS:
DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

ORGANIZACION'ES POLITICAS, SOCIALES Y PRIVADAS.
REPRESENTACIONES POPULARES MUNICIPALES.

ESCUELAS
POBLACION EN GENERAL.

10

C.P. Jos€ Manur%ﬂ: Monroy
Contralor interno
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OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Apoyar al director de lo que requiera para el funcionamiento del departamento.
FUNCIONES:

A. Elaborar oficios y circulares, entre otra documentacion requerida.
B. Clasificar los archivos generados y recibidos.

C. Recepcion de oficios

D. Atencion del publico en general que asista a las oficinas.

r
A A

—

C.P. José Manuel Cafiche Monroy
Contralor interno
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACIONES DE COORDINACION

DESCRIPCION DEL PUESTO:
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR
SUPERVISA: N/A.

RELACION DE COORDINACION:

ADES QUE CONFORMAN EL

INTERNAS:
TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTID

H. AYUNTAMIENTO.

EXTERNAS:
NINGUNA,

C.P. José Manuel
Contralor interno

~dalf# Chablé Cab
l Cultura y Deporte
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